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Desarrollar la agenda propuesta para el comité de Investigaciones
EDUCARTE

investigadores de una lista de 18 (lista adjunta)

ORDEN DEL DIA

1- Estado Cviac — Gruplac (Taller Freddy Vasquez).

2- Plan de trabajo EDUCARTE — Agenda interna

3- Proyecto profesora Pacla Zambrano ~ Alexander Buzzi.
4-  Proyectos pendientes de la actual convocatoria.

5- Ejecucién de recursos de los proyectos.

8- Agenda de capacitaciones, eventos y convocatorias de la direccion de investigaciones.
7-  Semilleros de investigacion — proyectos de investigacion.
8- Varios

DESARROLLO

1. Se verifica el estado del CVLAC, mediante la compilacion realizada por docente
Nilson, para ello, se socializa |a siguiente informacion:

Agregar compilado

Por lo anterior, se confirma que faltan personas por diligenciar la informacion, la cual
puede aportar al grupo, por consiguiente, se establecen 15 dias para que todos los
docentes actualicen el Cvlac, eso significa que hasta el 10 de octubre del afio en curso
se podra hacer dicha gestién en pro de evidenciar su proceso individual y al tiempo
contribuir al Gruplac.

Se aclara que pueden apoyarse en el docente Freddy frente a las dudas que surjan en
de acuerdo a su disponibilidad.

2. Se considera que los grupos de investigacion deben realizar planes de trabajo a cinco
afos, de alli la propuesta de pensarnos colectivamente en lineas gue permitan
reconocer fas proyecciones, necesidades, contextos en los que estamos como grupo y
se pueda construir para dénde vamos. En este sentido, las acciones que se desarrollen
deberan ir encaminadas al mantenimiento o mejoramiento de la categoria, formacién en
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talento humano y la continuidad con el crecimiento como grupo, en este sentido el
plantear una agenda de discusion permitira ampliar los encuentros de comités
academicos y establecer una dindmica de grupo que permita ser més proactivos y tener
una visién a largo plazo.

Por lo anterior, se plantea que la agenda sera de manera semestral, con fundamentos
generales, pero con flexibilidad para mantenernos activos en eventos, alianzas,
publicaciones. De alli, se debe ir pensando en las lineas generales como referentes
para la organizacion, conocimiento y socializacion de los saberes de los investigadores
en pro de desarrollar dinamicas que permita proyectarnos, capacitarnos, leernos y tener
discusiones alrededor de lo gue hacemos.

3. Los docentes realizan la presentacion y las modificaciones que se realizaron de
acuerdo a las sugerencias realizadas.

4.El sefior Fabio, presenta los proyectos que fueron pre aprobados y seran
desarrollados en el 20189:

Incluir listado de proyectos

Sin embargo, se hace la aclaracién que la idea es gue cumplir con los parametros que
se establece por Colciencias para poder postularnos, siempre y cuando se contengan
con los requerimientos que expone para cada categoria. En tal sentido, la idea como
grupo se postula que se categorice en C o en B.

Se recomienda que los proyectos de la segunda fase deben ser desarrollados bajo las
siguientes condiciones, de acuerdo a lo establecido por la Universidad:
a. Enred, minimo con carta de intencion.
b. Los productos académicos minimos deben estar en revistas indexadas en
categorias Q4 o Q3, anteriormente en categoria C3.

Por otro lado, se sugiere que se brinde capacitacion sobre la proyeccion de recurso en
pro de realizar de manera asertiva la asignacion financiera, asi mismo, que permitan
tener conocimiento sobre los formatos, procesos que se deben tener en cuenta en
campo y en lo administrativo.

5.Referente a los tiempos que se pasen para los investigadores, se deben presentar por
escrito para que se le asigne los recursos correspondientes al proyecto y las salidas
correspondientes, en especial para aguellos viajes a otro pais.

Por lo dicho, se recuerda que Nora siempre iniciara el proceso de lo que se requiera
frente a los procesos de administracion.
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Frente a los contratos de asesoria/monitoria, deben tener presente el Rut, el certificado
de la eps y el pago de riesgos laborales.

6. Se solicita que se brinde capacitacion; sin embardo, el sefior Fabio informa gue se
realizé una capacitacién de Scopus pero nadie fue, por lo tanto se cancelé. Referente a

ello, se propone que se deje insumo, dado que no todos los tiempos coinciden con el
horario de los docentes.

7. En el acta anterior, la docente Marcela Bardeck informa qgue, de acuerdo a lo
establecido en los semilleros, no se encuentra la asignacién para asumir dicha la
responsabilidad, dado que, esta asignacion fue dada pero no planeada en la carga
academica, ante ello, se solicita modificar lo explicito anteriormente. Nilson sugiere
verificar la situacién con la directora del programa para realizar acciones y aclarar la
situacion. Por lo anterior, se debe corregir el acta.

8. Varios

La docente Marcela Badeck, comparte que estén haciendo una investigacién referente a
la fotografia y menciona que solo hay una camara y la docente se queds sin ella, por lo
tanto, se ve afectada en su propuesta. Ante ello, el sefior Fabio informa que por algunos
momentos sera prestada para el encargado de la fundacion de Paz y Reconciliacion.

Pensar sobre las posibles lineas para la
agenda de trabajo del grupo

| Miércoles 31 de Octubre 2018
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No. INOMBRES Y |DEPENDENCIA/ENTIDAD |FIRMA
APELLIDOS

1 Diana Vinazco |LECS
Martinez

2 Bardeck M Pacheco LEA

3 Javier A Delgado P POSGRADOS

4 |Jenny Marlody A.|POSGRADOS
Duran

5 Julio C Rubio LECS

&) Lina Tenoric LIED

7 Lorena Cerén POSGRADOS

8 Luis Avendario LEA

9 Martha Liliana Urbano |POSGRADOS

10 |Paola Andrea [LEA .
Zambrano :

11 | Roberto Ferro LIED

12 | Sandra L Arizabaleta |POSGRADOS

13 | Wilson Alberto |LIED
Martinez

14 [ José Benito Garzén FACULTAD EDU

15 |Fabio A Enriguez INVESTIGACIONES

16 |Eliana lvet Toro LEA

17 _|John Freddy Caicedo |LECS

18 [ Nilson Fajardo LECS

19
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