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“resentacion

Todo acto educativo, ante todo, es una labor intencionada. Ello se reviste con unas ca-
racteristicas fundamentales, en aras de cumplir con el propdsito que este persigue. Entre
las caracteristicas que mas se destacan, se encuentra el ejercicio claro y consciente de la
planeacién educativa en las diferentes escalas curriculares (macro, meso y micro) en los
diferentes niveles de formacion.

En este documento se definen lineamientos para el disefio mesocurricular y microcu-
rricular de programas y asignaturas en la Institucidn, desarrollando las politicas de forma-
cién contenidas en el Proyecto Educativo Institucional (UNICATOLICA, PEI, 2019) y en el
Modelo Pedagdgico Institucional (UNICATOLICA, MPI, 2019).

En la primera parte del documento, se especifican los lineamientos mesocurriculares
donde se presentan las definiciones de proyecto educativo de programa, programa aca-
démico, plan de estudio y crédito académico. También se define el enfoque curricular
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por competencias y resultados de aprendizaje, se contintia abordando los principios que
orientan el disefio curricular, al igual que la estructura curricular de los programas de pre-
grado y posgrado por niveles de formacidn, dreas de formacion, componentes y periodos
académicos. Al finalizar esta primera parte, se presentan los temas de la gestién de los
programas de formacidén en materia de direccion, evaluacidon curricular, mejoramiento
continuo, modificacidn de programas y transicion a un nuevo curriculo. Ocho anexos
complementan el documento.

La segunda parte contiene los lineamientos microcurriculares que el equipo de pro-
fesores, adscrito a cada departamento y area de conocimiento, debe cumplir. Lo aqui dis-
puesto estd en sintonia y es acorde con las demas disposiciones que Unicatdlica ha emi-
tido para el logro de su misidn y visidn, asi como lo referido a las funciones sustantivas
contempladas para la educacion superior en Colombia.

Para tal fin, se esbozan los principales procedimientos, conforme a las categorias y/o
conceptos que se requieren para disefiar, gestionar e implementar un microcurriculo. Por
las opciones institucionales, las categorias en que se centra son las capacidades, habilida-
des y destrezas, objetivos y propositos de aprendizaje, mediaciones didacticas, y evalua-
cién. En cada una de estas, ademas de ofrecer argumentos epistemoldgicos, se establecen
maneras y/o posibilidades para su concrecion, por supuesto, sin trasgredir la libertad de
catedra, tenida siempre como baluarte en la Institucion.

Comprender y ejecutar la planeacion de forma pertinente, en este caso microcurricu-
lar, implica ponderar permanentemente, cuando menos, cuatro asuntos: los contextos y
entornos educativos; los estilos de aprendizaje del estudiantado; los objetivos y propodsitos
de aprendizaje; y las evaluaciones realizadas por quienes intervienen en el acto educativo.

Los equipos educativos de Unicatdlica tienen cada vez mas asumida la importancia de
los contextos y entornos educativos, pues ademas de idoneidad profesional, estos cuentan
con actitudes que les permiten ser sensibles ante las situaciones que vive el estudiantado
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y sus comunidades en los diferentes lugares en donde desempeiia su labor. Por lo cual, su
practica pedagdgica reflexiva logra vincular los elementos cambiantes y dindmicos pre-
sentes en dichos contextos y entornos educativos, en la busqueda de la pertinencia social.

En similar sentido, una preocupacidon permanente de los equipos educativos de nues-
tra Institucion estd centrada en los estilos de aprendizaje del estudiantado, en aras de
lograr la formacion integral planteada en la Mision y Vision institucional, el proyecto
educativo institucional, los lineamientos curriculares, el modelo pedagdgico, asi como
en los proyectos educativos de cada programa; situacion que también esta signada por el
dinamismo y el cambio a lo largo de la formacién que cada estudiante comporta.

Las oportunidades de mejora para cada acto educativo son el resultado de la valoracion
colectiva e individual que realizan todos los sujetos que intervienen en dichas dinamicas
educativas. Tras hacer parte de las practicas pedagdgicas reflexivas, dichas valoraciones
tendran repercusiones directas sobre el desarrollo de actos educativos, en la idea de po-
tenciar las fortalezas y superar las debilidades presentes en los mismos.






Capitulo 1.

Ineamientos
\esocurriculares

1.1 Definiciones

Tener claridad sobre los conceptos y categorias clave que sustentan los presentes li-
neamientos es una tarea importante. En el presente capitulo, de forma abreviada, se refe-
rencia lo que la Institucion comprende sobre desarrollo integral de la persona, aprendizaje
significativo, proyecto educativo de programa, programa académico, plan de estudios, cré-
dito académico y asignatura. Las definiciones aqui condensadas siguen siendo objeto de
didlogo y discusidn, tras su caracter polisémico, en el marco del horizonte institucional
que orienta las funciones sustantivas como Unicatdlica.

Desarrollo integral de la persona

En el Proyecto Educativo Institucional y en el Modelo Pedagdgico Institucional se
realiza el reconocimiento explicito por el desarrollo integral de la persona, en especial
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desde las dimensiones postuladas, lo que implica enfocarse en que el estudiantado alcan-
ce mayores niveles de pensamiento, valoracién, espiritualidad, afecto, comunicabilidad
y accion. En tal sentido, se asume que, el ambito de responsabilidad de la ensefianza por
parte del profesor se amplia por cuanto se trata, por ejemplo, de coadyuvar a la formacion
de un sujeto con sentido y compromiso ético que sea capaz de promover y defender la
dignidad humana y el cuidado de la casa comtn, en los diferentes espacios y escenarios
en donde desarrolle sus labores profesionales y se relacione como persona en interaccién
con la comunidad y sus entornos.

Ello significa que el ejercicio del profesor, desde el disefio y el desarrollo de cada acti-
vidad formativa, debe enfocarse en permitirle al estudiantado “pensar de mejor manera,
y en ayudarlos a que lo logren; ayudarles a valorar con mayor criterio y orientarlo en ese
sentido; en jalonar sus acciones para que sean pensadas y planificadas a largo plazo y para
que sean mejor evaluadas” (De Zubiria, 2013, p.185). Avanzar en ello solo es posible tras
reconocer, por lo menos, tres principios de accidn basicos: a) todo sujeto tiene un papel
activo en su proceso de aprendizaje; b) 1a posibilidad de modificacion de las dimensiones
del ser humano; y ¢) la importancia de la calidad en la mediacion pedagdgica de la activi-
dad formativa:

a. Reconocer el papel activo del estudiantado implica asumir que, en modo alguno,
se trata de “sembrar ideas en la mente” del estudiantado, el ejercicio pedagdgico
que disefia y desarrolla el profesor debe provocar al estudiantado a poner en obra
sus habilidades de pensamiento y accion, precisamente, porque de lo que se trata
es de promover y posibilitar que las ideas les evoquen, convoquen y provoquen
situaciones que redunden en aprendizajes nuevos a partir de los ya adquiridos y/o
construidos, siempre en interaccion con los demas sujetos del acto educativo.

b. En relacién con la posibilidad de modificar las dimensiones del ser humano, el
punto de partida es el reconocimiento de que, sila naturaleza humana es sindnimo
de libertad, intentar afirmar que dicha naturaleza es inmutable, es decir, que esta
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“dada de una vez para siempre, es lo mismo que dar por muerta la vida” (Merani,
1977), a todas luces resulta ser una incoherencia evidenciable en la cotidianidad de
la vida. Llevar a la practica este principio implica reconocer, no solo que hay nive-
les de desarrollo que se deben ir consiguiendo a medida que el proceso formativo
avanzay que en relacion con lo cognitivo, lo axioldgico, lo espiritual, lo emocional,
lo comunicativo y lo praxico, es preciso tener presente que estas dimensiones se
desarrollan gracias al ejercicio intencional y trascendente de los mediadores de la
cultura, detras de lo cual estad presente la necesidad de exigir cada vez un nivel mas
complejo y superior de lo ya alcanzado, pues no hacerlo implica el derroche del
potencial humano.

A nivel cognitivo, se trata de comprender que el propdsito debe enfocarse en asu-
mir que pensar implica poner en obra los conceptos y las redes conceptuales, con
las capacidades cognitivas tales como la interpretacion, la argumentacidn, la de-
duccion, la induccion o la inferencia, asunto que se logra a través de la mediacién
intencional, rigurosamente disefiada y ejercitada. A nivel de los valores y la praxis,
interesa jalonar desarrollos mejores y mayores de criterios y juicios morales y del
desarrollo de la inteligencia tridrquica’ en la que se entrecruzan el analisis, la creati-
vidad y la practica. Respecto a lo espiritual, lo emocional y lo comunicativo, se trata
de rescatar y dimensionar el sentido de trascendencia y alteridad como potenciay
fortaleza de todo ser humano, en una clara interaccion de respecto, solidaridad y
compromiso irrestricto de la vida en todas sus formas y posibilidades.

En relacion con el concepto de inteligencia, una aproximacion util para su com-
prension y que bien puede reconocerse como sustrato de lo planteado en el Mo-
delo Pedagogico Dialogante, es la propuesta por Reuven Feuerstein, para quien la

1 La categoria de inteligencia tridrquica ha propuesta y desarrollada por el psicélogo y profesor univer-
sitario norteamericano Robert J. Sternberg. Al trenzar tres elementos claves de la inteligencia (analisis,
creatividad y practica) busca superar los enfoques psicométricos y conductistas.
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inteligencia “es el poder cambiar, la capacidad del individuo de beneficiarse de la
experiencia para su adaptacion a nuevas situaciones, adecuando su comportamien-
to o actuando sobre el medio” (Feuerstein, 1997, s.d). Desde esta definicién, interesa
resaltar el riesgo que siempre se esconde en la falta de exigencia del medio en que
el sujeto actua, precisamente, porque el potencial se desperdicia, llegando incluso
a atrofiarse, justamente, porque la apertura al cambio es lo que posibilita la modi-
ficacidén de las competencias expresadas en capacidades, habilidades y destrezas
para la accion reflexiva.

En relacion con la calidad y exigencia de la mediacion como factor de desarro-
llo del sujeto, interesa resaltar que las posibilidades de modificar la inteligencia
analitica, axioldgica, emocional, espiritual, comunicativa y praxica estan ligados
de manera directa y fuerte con la calidad de la exigencia y el sentido de reto que
debe estar presente en todo acto educativo. Bien podria afirmarse, sin temor a
equivoco que, en un entorno educativo o de aprendizaje de baja calidad, en el
que los estudiantes no reciban apoyo y orientacién de calidad, pueden llegar a
deteriorar los niveles de interés, autonomia y pasion por el conocimiento, cuan-
do menos en el estudiantado?.

En relacidn con el propdsito enunciado de enfocarse en el desarrollo integral de la

persona a partir de las dimensiones, es pertinente precisar que “en el proceso evolutivo
de cada dimensidn participan diversos medios, mediadores y contextos. De alli que el de-

sarrollo de una dimension no necesariamente implica el desarrollo de otra” (De Zubiria,

2006, p.196). Un ejemplo que ilustra esta situacion, es el encuentro con personas a quie-

nes de inmediato se reconoce su brillantez y agudeza de pensamiento y expresion de sus
ideas, pero practicamente inestables o inmaduras a nivel afectivo y emocional.

2

Para ahondar en algunos elementos Cfr. De Zubiria, (2006, p.209).
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Reconocer el cardcter auténomo de las dimensiones humanas es importante, en la me-
dida en que concentrarse en el desarrollo de una dimensidon no necesariamente conduce
al desarrollo de las otras. Mas los desarrollos alcanzados hoy permiten intuir y saber que
entre ellas también hay niveles de interdependencia y que para que esta se suscite, y en
efecto se logre, es indispensable provocarla mediante acciones formativas intencionadas,
lo cual, en cierta forma, demanda que previamente el maestro sea consciente de las rela-
ciones entre las dimensiones. En otras palabras, una vez el maestro identifica, por ejem-
plo, los valores y acciones que se relacionan con un determinado pensamiento, debera
abrir espacios de reflexion y analisis en el disefio de la actividad formativa buscando que
el estudiante también los descubra y comprenda, incluso, que genere nuevos.

En el Modelo Pedagogico Dialogante, la interdependencia entre las dimensiones es un
asunto determinante en la de accidon formativa, pues implica reconocer que “las cosas y
los sucesos estan intimamente integrados, escalonados en un proceso interrelacionado”
(De Zubiria, 2006, p.196); por lo cual, en la labor de cada docente se tendra que priorizar
la integracion y el entretejimiento de relaciones, teniendo como horizonte el logro de
mayores niveles de desarrollo; no hacerlo facilita, sin duda, alcanzar niveles de desarrollo
incompletos, la realizacion de lecturas parciales de la realidad e incluso la toma de deci-
siones descontextualizadas y sin compromiso, por lo tanto, desatinadas.

En la base de la interdependencia en el desarrollo de las dimensiones humanas, esta
el postulado del ser humano como un ser cultural, como un sujeto que solo se completa
como plenamente humano en y por la cultura, precisamente, porque “no hay cultura sin
seres humanos y no habra conciencia y pensamiento sin cultura” (Morin, 1999). Ello impli-
ca para el maestro, a la hora de disefiar y desarrollar cualquier accién formativa, el tener
en cuenta que los procesos cognitivos, valorativos, comunicativos, afectivos, espirituales
y praxioldgicos estan demarcados por los contextos sociales, historicos y culturales en
que los sujetos viven, de alli que resulte indispensable evidenciarlo y, por supuesto, pro-
mover las relaciones cada vez mas complejas entre ellos. De manera entonces que si, por
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ejemplo, detrds de cada pensamiento hay valores y acciones, y si hay elementos de orden
cognitivos en todo proceso afectivo, comunicativo, espiritual, valorativo y/o praxico, en
el proceso formativo hay que privilegiar “el analisis de los contextos sociales e historicos
en los que se formulan y desarrollan las ideas, para poder entenderlas, interpretarlas y
valorarlas adecuadamente” (De Zubiria, 2006, p.198).

Aprendizaje significativo

Dado que el propdsito central del Modelo Pedagdgico Dialogante en Unicatolica es el
desarrollo de las diferentes dimensiones humanas, para lo cual se opta por la formacion
por competencias, correspondientes a resultados de aprendizaje e intimamente ligadas a
las capacidades, habilidades y destrezas, lo que implica el reconocimiento del aprendizaje
como “un proceso que se realiza por fases y niveles de complejidad creciente, que reivin-
dica el papel directivo y mediador del profesor y el papel activo del estudiante” (De Zubi-
ria, 2006, p. 231), cuyo proposito es conseguir mayores niveles de pensamiento, valoracion,
espiritualidad, comunicacion, afecto y accidn, aquello que en varias ocasiones menciona-
ron A. Merani y L. Vigotsky, como avanzar hacia “la humanizacion del ser humano”.

En este sentido, centrarse en el desarrollo integral implica optar por concretar el desa-
rrollo potencial hacia un nivel de desarrollo evidente. Este logro se concreta en niveles de
desarrollo mayores a nivel del pensamiento, de la comunicacién, de la espiritualidad, de
las emociones, de la valoracion y de la accidn; asunto que determina para los maestros el
disefio de rutas y estrategias que posibiliten ensefiar a pensar, a valorar, a amar, a trascen-
der, a comunicar y a actuar. Ello pasa, a su vez, por el reconocimiento de que aprendizaje
no es igual a desarrollo integral de la persona, y que el aprendizaje organizado posibilita
tanto el desarrollo mental como la activacion de una serie de procesos evolutivos que, de
ninguna manera, se darian al margen de los aprendizajes. Es decir que, entre desarrollo
integral y aprendizajes hay claras relaciones de interdependencia, por ello, incluso, se
puede calificar como buen aprendizaje aquel que las capacidades del sujeto le permiten
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atender, razon por la cual efectivamente jalona el desarrollo3. El aprendizaje se alinea con
el desarrollo integral.

Lograr efectividad el desarrollo integral de la persona, en conexién con los procesos de
aprendizaje, depende, en gran medida, del diagndstico inicial que el maestro realice con el
proposito de determinar el nivel desarrollo de cada estudiante, identificando debilidades
y fortalezas, buscando detectar mas el talento, para apoyarlo, orientarlo y desarrollarlo,
que para enfocarse solo en sus debilidades.

Apuntar al desarrollo integral con el propodsito de que el potencial del estudiante se
haga real, implica reconocer que en el disefio de los procesos formativos (mediacion)
interesa dinamizar los procesos psiquicos superiores, tales como el lenguaje escrito, el
pensamiento hipotético-deductivo, la argumentacion, la interpretacion, la inferencia, en-
tre otros, de modo que, ademas se consiga activar las capacidades, habilidades y destrezas
necesarias en la resolucion de problemas que exijan pensamiento formal o clasificaciones
mediante categorias abstractas.

El aprendizaje organizado, producto de la mediaciéon del docente y la actividad de cada
estudiante, se convierte en motor del desarrollo mental de las funciones psicoldgicas, en
favor de procesos de pensamiento o competencias cognitivas. En tales condiciones, se
propende para que el estudiantado comprenda los conceptos, las categorias y las redes de
conceptos, sobre los cuales ejercitar las competencias cognitivas, de modo que se posibili-
te el desarrollo de la estructura cognitiva en cada estudiante, precisamente, porque pensa-
mos proposiciones, conceptos, categorias y no con informaciones. Se entiende entonces
que, los instrumentos de conocimiento y los procesos de pensamiento involucrados en
la conceptualizacion, producto del aprendizaje, son condicion necesaria para acceder a
cualquier ciencia, esto significa que los conceptos, corresponden a “los ladrillos sobre los
que se arma toda la estructura académica de las ciencias” (De Zubiria, 2006, p. 227).

3 Cfr. De Zubiria 2006, 214.
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En el Modelo Pedagdgico Dialogante el aprendizaje como proceso, tiene que ver con la
emergencia y/o consolidacion de conceptos claros y diferenciados en la estructura cogni-
tiva de cada estudiante, razon por la cual se trata, fundamentalmente, de propiciar la in-
terrelacion de manera significativa de los conocimientos nuevos con los antiguos, como
ya se advirtid. En la base de esta comprension esta el aprendizaje significativo propuesto
por D. Ausubel (2002), para quien “el aprendizaje y el olvido de cardcter significativo de-
penden, en primer lugar, de relacionar material nuevo y potencialmente significativo con
ideas pertinentes de la estructura cognitiva del estudiante y, en segundo lugar, y en ausen-
cia de sobreaprendizaje, de la posterior pérdida espontanea y gradual de la disociabilidad
de los nuevos significados adquiridos mediante esta interaccion” (p. 69).

En este proceso de aprendizaje significativo se entiende que, partiendo de un ejerci-
cio dialogico desestabilizador, se presenta un conflicto cognitivo suscitado por la presen-
tacién de materiales o contenidos de tipo cognitivo, valorativo, afectivo, comunicativo,
espiritual y/o praxico nuevos y los conocimientos previos del estudiantado. Asi se genera
un cambio en la estructura cognitiva, el cual se incorpora y, por supuesto, la modifica. De
tal manera que, bien puede afirmarse que lo que en efecto se prioriza en el aprendizaje
como proceso, es el cambio de la estructura cognitiva, valorativa, espiritual, emocional,
comunicativa y/o praxica, lo cual, a su vez, se hace evidente en cuanto el estudiantado
puede aplicar con el saber/conocimiento conseguido. En otras palabras, se supone que
quien aprende y domina un concepto, por ejemplo, no solo conoce los rasgos de los ob-
jetos, hechos o fendmenos relacionados con dicho concepto, también debe ser capaz de
operar con €l (lo utiliza, lo aplica, lo maneja), asunto que corresponde al ambito de las
competencias y los resultados de aprendizaje. El manejo de los conceptos le debe permitir
a cada estudiante la generacion de una nueva realidad.

En el aprendizaje significativo la integralidad desempefia un papel importante en
cuanto se trata de tener en cuenta de manera simultdnea y compleja la dimension cog-
nitiva, la valorativa, la espiritual, la emocional, la comunicativa y la praxica al abordar
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cualquier material o contenido; en tales condiciones, el producto de aprendizaje conse-
guido corresponde a una nueva realidad, a una emergencia, en la que de alguna manera
esta presente lo cognitivo, lo valorativo, lo espiritual, lo emocional, lo comunicativo y lo
praxico, de manera holistica e integral.

Se entiende que el producto del aprendizaje es algo que emerge, y que dicha emergen-
cia es integral, holistica e interrelacionada, pues pese a que intervienen las dimensiones
cognitiva, valorativa, espiritual, emocional, comunicativa y praxica, en la constitucion de
lo que emerge, sus cualidades, aunque guarden relacion con las dimensiones que intervie-
nen, no se presentan como elementos desconectados ni aislados, pues, en efecto, se trata
de una nueva totalidad. Este hecho es perfectamente comprensible a partir de lo declara-
do por Morin, al afirmar que, “el todo es superior a la suma de las partes”, razén por la cual
“lo que se presenta en el todo, no necesariamente se ha presentado previamente en cada
una de las partes, ya que con el todo ha emergido una nueva realidad” (Morin, 2007, p. 65).

El aprendizaje como proceso que jalona el desarrollo de las dimensiones del sujeto, de
manera integral e interdependiente, requiere el disefio de actividades formativas que po-
sibiliten y promuevan la generacion de las condiciones para la aparicion de aprendizajes
emergentes, lo que a nivel del conocimiento significa pasar de la inaccion a la operacion,
a la actuacion.
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Esquema del aprendizaje significativo en integralidad

Fuente: elaboracion propia a partir De Zubiria (2013, p.167)

Propiciar la integralidad y la interrelacion entre las dimensiones de cara al proceso
de aprendizaje significativo, requiere entender lo que posibilita cada una de ellas. Con
respecto a la dimension cognitiva se entiende que debe permitirle a cada estudiante com-
prender por qué transforma lo que hace, saber por qué lo hace y las implicaciones de ha-
cerlo, conocer las razones que posibilitan, justifican y dinamizan su desenvolvimiento o
actuacion con un adecuado nivel de idoneidad. En ese sentido, la cognicién que debe ser
objetiva, subjetiva e interestructurada. Se dice que es objetiva porque “la realidad incide
en nuestra mente, porque la transforma, porque al pensar pensamos sobre ella y porque
en nuestras representaciones, representamos las ideas de los objetos y las relaciones que
en ella percibimos”; es subjetiva porque quien interpreta la realidad es el sujeto a la vez
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que interactua en ella; es interestructurada porque en la interaccion del sujeto con la rea-
lidad, ambos se modifican (sujeto y realidad), debido a que “nuestras ideas son un produc-
to tanto de la realidad como de nuestras propias mentes” (De Zubiria, 2013, p.192).

En relacidn con la dimension axioldgica y valorativa, en tanto es una de las dimensio-
nes que permite trascender, involucra la “responsabilidad consigo mismo, con los otros,
con el contexto y con la especie” (De Zubiria, 2013, p.193), en tanto, es la dimension que
genera las condiciones para la ética, es a partir de ella que se expresan criterios y posicio-
nes propias y sobre los otros.

La dimension espiritual posibilita, orienta, impulsa y soporta la relacion del sujeto
con el trascendente, promoviendo el descubrimiento del sujeto como ser digno y solida-
rio, acercandolo al descubrimiento de su individualidad e identidad (PEI, 2020,40), en me-
dio de una comunidad, en donde todos somos hermanos (Fratelli Tutti, 2020), con quienes
se comparte la casa comun (Laudato si’, 2015).

La dimensién comunicativa, entendida como la articulacién de las competencias so-
ciolingiiisticas, estd ligada a la capacidad de referirse, producir y entender adecuadamente
los contextos y usos en los que ocurren los intercambios comunicativos. Esta dimension
esta, ademas, ligada a las competencias psicolingiiistica y lingiiisticas que junto con la
habilidad pragmatica posibilitard la conformacidn del discurso auténomo y el pleno ejer-
cicio de una libertad responsable en sociedad. (PEI, 2020, p. 60)

La dimensién emocional, la cual hace referencia a la habilidad de autoconocimiento
para establecer relaciones que se generen con las demas personas, a través de los senti-
mientos, actitudes y emociones (MPI, 2020, p. 51), se desarrolla entonces en las interrela-
ciones entre los sujetos, las que a su vez tienen como fuentes a la ética y a las necesidades
relacionales del ser humano. (PEI, 2020, p. 58)

La dimensidn praxica posibilita la transferencia y la transformacién, en tanto hace
posible el saber hacer con altos niveles de idoneidad. “Permite transferir a otros contextos

25



26

Lineamientos Curriculares Institucionales LCI

los aprendizajes que se han realizado; y exige operar con los conceptos adquiridos” (De
Zubiria, 2013, p.193).

Asi, todos los elementos presentados permiten entender que el aprendizaje jalona el
desarrollo integral de cada estudiante en relacion con sus dimensiones; si se hace a partir
de competencias se lograra potenciar sus capacidades, habilidades y destrezas, como un
proceso complejo, pero que se podra evidenciar a manera de resultados concretos y espe-
cificos de aprendizaje.

Proyecto Educativo del Programa

Es el referente orientador que condensa los elementos fundamentales de cada progra-
ma educativo, la carta de navegacion, pero a su vez el compromiso adquirido socialmente
al ofertar un programa académico, de alli que sea el referente de interlocucién institu-
cional con la sociedad y el Estado, en este caso con el Ministerio de Educacién Nacional.
Contiene la justificacidn, los objetivos, los perfiles, la descripcidon detallada de la estruc-
tura curricular (plan de estudio) del programa, las estrategias pedagdgicas y didacticas a
utilizar y las politicas de gestion del programa.

Programa académico

Es la unidad organizacional responsable de la gestién de un conjunto sistematiza-
do de procesos académicos y administrativos orientados a desarrollar en el estudiante
competencias humanas y profesionales para desempefiarse idoneamente y éticamente en
una disciplina, de conformidad con los lineamientos definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Modelo Pedagdgico Institucional (MPI) y el Proyecto Educativo del
Programa (PEP).

El programa académico es responsable de definir los fundamentos filoséficos que le
dan sustento tedrico, de revisar permanentemente las tendencias de la disciplina a nivel
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nacional e internacional, en lo relacionado con la tematicas y los métodos de ensefian-
za- aprendizaje, la definicion de las capacidades, habilidades y competencias propias de
la disciplina y su contextualizacion en el entorno regional, nacional e internacional, para
garantizar su pertinencia, la gestion de todos los procesos de formacion, la evaluacion
permanente del programa, y la definicion de los recursos humanos, fisicos y financieros
requeridos para su ejecucion.

Plan de estudio

Es un proyecto disefiado para adelantar los procesos de ensefianza - aprendizaje, el
cual incluye la estructura curricular, las estrategias pedagdgicas y didacticas a utilizar y
las metodologias de evaluacion del aprendizaje. En otras palabras, es un proceso flexible,
pertinente y dindmico que integra la planeacion, la ejecucion y la evaluacion de los proce-
sos de enseflanza - aprendizaje, requeridos para garantizar el desarrollo de competencias
explicitamente definidas en el perfil del egresado del programa. En sintesis, define una
ruta de formacion del estudiante matriculado en un programa académico.

Crédito académico

Se define como una unidad de medida del tiempo de trabajo requerido por el estudian-
te para alcanzar los resultados de un determinado aprendizaje. El numero de créditos de
una actividad académica es aquel que resulta de dividir en cuarenta y ocho (48), el numero
total de horas que debe emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas
del aprendizaje en un periodo académico. (MEN, Decreto 1330 de 2019)

Asignatura

Constituye la piedra angular de un buen proceso de formacidn, ya que ella suministra
los elementos y espacios con y en los cuales el estudiante aprende, hasta el punto de que
se podria afirmar que la calidad de un curriculo depende criticamente de la calidad de las
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asignaturas de un programa de formacion. Se parte del concepto de que el programa de
una asignatura es una ruta que sigue el estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje
y, por lo tanto, debe ser lo suficientemente completo para que el estudiante tenga infor-
macion sobre lo que va a hacer a lo largo del curso. El disefio del programa de una asigna-
tura sera elaborado no de forma individual, sino de manera conjunta por los profesores
que la imparten en un Departamento.

Para efectos de disefio curricular, las asignaturas en la Institucion se clasifican en:

e Asignaturas tedricas: espacio académico para el aprendizaje y complejizacidén de
conceptos y definiciones, en la idea de ir mas alla de aspectos particulares del cono-
cimiento (informacional, légico y/o normativo), pues se busca acudir a conceptos,
redes de conceptos, procesos de pensamiento, categorias, valores y actitudes de
alto nivel de generalidad y abstraccidn. En este tipo de asignatura, la distribucién
del tiempo para programas de pregrado o de especializacién es de dos horas de
trabajo independiente del estudiante por cada hora de trabajo presencial. En el
caso de programas de maestria o doctorado, la relacion es de tres horas de trabajo
independiente del estudiante por cada hora de trabajo presencial.

e Asignaturas tedrico-practicas: espacio académico para el aprendizaje de conteni-
dos tanto conceptuales como procedimentales, metodoldgicos, operacionales y ac-
titudinales. En este tipo de asignatura, la distribucién del tiempo entre presencia-
lidad y el trabajo independiente se define a criterio de cada programa académico,
de acuerdo con las especificidades de la formacion disciplinar, conservando un
equilibrio entre la presencialidad y el trabajo autonomo del estudiante, teniendo
en cuenta los lineamientos del MEN sobre el tema.

e Asignaturas practicas: espacio académico que utilizan los conceptos como los pro-
cedimientos, métodos para desarrollar y adquirir competencias para aplicarlos en
la solucidn de problemas de un contexto especifico. En este tipo de asignatura, la
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distribucion del tiempo entre presencialidad y trabajo independiente queda a crite-
rio de cada programa académico, privilegiando el trabajo auténomo del estudiante
por la naturaleza misma de la asignatura.

Dependiendo del contenido tematico y del grado de dificultad del aprendizaje de las
capacidades, habilidades y competencias a desarrollar, las asignaturas teoricas o teorico-
practicas podran tener un valor en créditos de 2, 3 0 4. Aquellas de naturaleza totalmente
practica podran tener un valor superior a los 4 créditos.

1.2 Enfoque curricular: competencias y resultados del aprendizaje

Las competencias son las formas en que todo ser humano recurre a sus acervos* para
afrontar y/o dar respuesta éticamente a las problematicas o situaciones presentes en un
contexto especifico. Dichos acervos son posibles, gracias a la aprehension y/o al desarrollo

4 Los acervos son otra forma de llamar lo que Pierre Bourdieu (1988, 2012) denomina capitales. En tal
sentido, el capital social estd formado por la totalidad de los recursos relacionales fundamentados en la
pertenencia a un grupo o a la “posesiéon de una red duradera de relaciones mdas o menos institucionali-
zadas de conocimiento y de reconocimiento mutuos” (Bourdieu, 2000, p. 148). De otra parte, el capital
cultural es aquel que se puede obtener y contener de tres maneras: como capital cultural interiorizado,
en tanto el conjunto de saberes y conocimientos que el sujeto porta consigo y desde donde establece
relaciones con el mundo social. Es capital incorporado en las disposiciones del agente y proviene, en su
constitucion, de la posicidn del sujeto en un campo determinado. De otro lado, esta el capital cultural
objetivado, como aquel que se ha expresado en forma de bienes culturales materialmente transferibles,
cuya apropiacion necesita de la disposicion de capacidades culturales, es decir, de capital cultural incor-
porado. Son capitales de orden “material” en forma de bienes culturales, bien heredados o adquiridos en
los determinados campos, tal como objetos culturales, conocimiento y disposiciones. Esta forma de ca-
pital se objetiva en posesiones, como bibliotecas, hemerotecas, obras de arte, etc. Finalmente, el capital
cultural institucionalizado que se obtiene a través de titulos académicos que confieren reconocimiento
institucional. Este capital refiere al reconocimiento o prestigio que la sociedad otorga a un agente por
haber logrado materializar un capital cultural determinado. Para Bourdieu, los agentes no poseen los
mismos tipos de capital ni en la misma proporcion. De tal suerte que los sujetos van adquiriendo tipos
y volumenes de capital en su trayectoria por el espacio social.
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de capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos y experiencias que vive
toda persona a lo largo de su vida.

Toda competencia pone en evidencia las maneras en que piensa y asume las relacio-
nes fundamentales cada sujeto y comunidad (cuaternidad)’, de alli el caracter generals,
integral’, flexible® y por niveles® de desarrollo y/o desempefio que evidencian las compe-
tencias. En tal sentido, las competencias son actuaciones integrales ante situaciones y
problemas del contexto que comprueban un afrontamiento pertinente, idoneo y ético.
(De Zubiria, 2013)

Tal concepcidén de competencias implica, cuando menos, dos disposiciones: de un
lado, posibilita rebatir y superar la definicién comun que asocia dicha categoria a un asun-
to meramente de desempefio individual, regido por la 16gica predominante caracterizada
por el egoismo y el consumismo; mientras que de otro lado, exige estar dispuestos y aten-
tos a la posibilidad de contribuir a la construccién y/o consolidacién del tejido social me-
diante el compromiso, la cooperacion y la solidaridad como sujetos sociales que somos.

5 La cuaternidad hace referencia a la cuadruple relacién constitutiva de toda persona, desde esa vision
antropoldgica, a saber: la relacién consigo mismo, con los demas, con lo creado y con lo trascendente.

6 Hace referencia mas alla de aspectos particulares del conocimiento (informacional, légico y/o normati-
vo), al acudir a conceptos, redes de conceptos, procesos de pensamiento, categorias, valores y actitudes
de alto nivel de generalidad y abstraccion. “Las competencias son aprendizajes “mayores”, como los lla-
ma Villarini, o “comprensivos” como los llama Gardner, o partir de conceptos inclusores como los llama
Ausubel” (De Zubiria, 2013, p. 211).

7 Hace referencia al desarrollo de todas las dimensiones humanas previstas en el Modelo Pedagdgico Dia-
logante: praxica, cognitiva, axioldgica, comunicativa, emocional y espiritual.

8 Hace referencia a que, “si las competencias son contextuales, necesariamente conducen a un aprehendi-
zaje flexible, ya que es la inica manera de poder transferir una competencia a otro contexto o situacion”
(De Zubiria, 2013, p. 176).

9 Hace referencia a la finalidad en su trabajo no es nunca la extension, sino la profundidad y el dominio,
de alli que se busquen niveles de idoneidad en su dominio, por lo que se trabaja y evalda por niveles de
complejidad creciente. (De Zubiria, 2013, p. 178)



Capitulo 1. Lineamientos Mesocurriculares

Ahora bien, una competencia constituye un tipo particular de aprendizaje que requie-
re de la aptitud y la inteligencia de cada sujeto, sin lo cual no seria posible el pensamiento
reflexivo®. Los aprendizajes relacionados con la conducta, el comportamiento, la habili-
dad o la capacidad son complementarios y mutuamente dependientes entre si, pero se
manifiestan, se consiguen y se agencian de forma diferente a la competencia. (Moya y
Luengo, 2011, p. 223). Por lo que formar y/o desarrollar las competencias, desde la forma-
cién humana integral, es hacer posible la autorrealizacién de la persona en comunidad,
con un proyecto ético de vida; contribuir al equilibrio ambiental; desempefiar alguna
labor, ocupacion, oficio o profesion con pertinencia e idoneidad; trabajar en el tejido
social buscando el desarrollo socioecondmico; y emprender proyectos sociales, economi-
cos, comunitarios y/o cientificos con base en la creatividad, el sentido critico-propositivo
y la flexibilidad. Asi se reivindica la dignidad humana en la educacién y la gestién del ta-
lento humano, sin desconocer el mundo del trabajo. (Tobon, 2008, p. 95). Por lo tanto, las
competencias no son aprendizajes procedimentales ni destrezas que se adquieren, mucho
menos una preparacion para el trabajo.

De otra parte, las competencias suelen clasificarse como generales/transversales y dis-
ciplinares; en todo caso, unas y otras, deben propender por el desarrollo de las dimensio-
nes establecidas en el Proyecto Educativo Institucional y el Modelo Pedagdgico Dialogan-
te para garantizar la formacion integral.

Finalmente, no basta con tener claridad conceptual sobre la categoria educativa de
competencias, sino que, ademas, se requiere de un cambio actitudinal de quienes inter-
vienen en un acto educativo, pues existe el riesgo, en relacién con el enfoque por compe-
tencias, de suponer que es suficiente describir con nuevos términos las interacciones di-
dacticas. Al no generarse el cambio epistemoldgico, el cambio en lo metodoldgico queda

10 Dewey entiende por pensamiento reflexivo, “el tipo de pensamiento que consiste en darle vueltas a un
tema en la cabeza y tomarselo en serio con todas sus consecuencias” (1989, p. 21).
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limitado a una traduccién de términos provenientes de los modelos heteroestructurantes,
cuando menos, sin que suceda nada diferente a lo ya criticado.

Las competencias combinan conocimientos, comprension, destrezas, habilidades y
actitudes, como se seflald anteriormente. Segun el proyecto Tuning, las competencias
incluyen “conocimientos y comprension” (conocimiento tedrico de un ambito acadé-
mico, capacidad de saber y comprender), “saber codmo actuar” (aplicacion practica del
conocimiento a determinadas situaciones) y “saber cémo ser” (valores como elemento
integral en el contexto social) y saber compartir (habilidades comunicativas, trabajo en
equipo y liderazgo).

En este sentido, un resultado de aprendizaje expresa el nivel de competencia adquiri-
do por un estudiante, por lo que el Modelo Pedagogico orientado por competencias busca
que, para dar cuenta de los desempefios alcanzados por los estudiantes, se establezcan re-
sultados de aprendizaje que orienten los procesos de formacion integral del estudiantado,
pues con los resultados de aprendizaje, no solo hacen coherente un curriculo orientado
por competencias, sino que también dan validez a los procedimientos de formacion y
evaluacion que se han de determinar para constatar si el estudiantado cumple o no con
las metas establecidas para su proceso de formacién académica. Ademads, un resultado de
aprendizaje siempre le contribuye a una competencia determinada, la cual debe alinearse
en cada asignatura correspondiente a un programa de formacidn profesional.

La caracteristica fundamental de la estructura curricular por competencias es la total
alineacién de dichas competencias (definidas explicitamente en el perfil del egresado de
un programa académico) con las areas de formacion, los componentes y todas las asigna-
turas definidas en la malla curricular del mismo. De esta forma, se espera que al finalizar
el proceso de formaciodn el estudiante haya desarrollado a cabalidad todas las competen-
cias definidas en el perfil del egresado del programa académico, de tal forma que pueda
desempefiarse iddneamente y con ética, como persona y profesional.
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En la Fundacion Universitaria Catdlica Lumen Gentium las competencias se organizan
en seis dimensiones: cognitiva, axioldgica, praxica, emocional, comunicativa y espiritual
(PEI, 2019; MPI, 2019).

Dimension cognitiva: es la capacidad de todo ser humano para hacer uso de esquemas
y conceptos para representar la realidad, para lo cual pone en funcionamiento una serie
de operaciones intelectuales y procesos de pensamiento para acceder a la comprension
del mundo. Estos instrumentos de conocimiento y los procesos de pensamiento involu-
crados en su conceptualizacion son condiciones necesarias para acceder a la comprension
de cualquier ciencia.

La dimension cognitiva, sobre todo en la cultura occidental, ha estado esencialmente
determinada por los procesos escolares y por los niveles y caracteristicas de las lecturas,
asi como por las reflexiones individuales y colectivas que realice el sujeto (De Zubiria,
2009). De alli que esta dimensién en el desarrollo del ser humano sufre una serie de cam-
bios cualitativos en el transcurso de la vida y especificamente en la escuela. Los cambios
en la estructura cognitiva no devienen solos por el mero desarrollo bioldgico: implica
necesariamente una doble relacion de intercambio con el medio en el que se relaciona el
estudiante; es decir, con los pares y con los adultos, con la naturaleza, con la alteridad y
consigo mismo (Sarmiento y Marin, citado por De Zubiria, 2009).

Dimension axioldgica: esta dimension se desarrolla mediante la resolucién de las di-
versas tensiones expresadas entre sujeto, grupo, sociedad y cultura. Dicha tensién es la
que impulsa al sujeto en una u otra direccidn; pero es la escuela, una de las pocas institu-
ciones que puede lograr que las tensiones no favorezcan el individualismo y egocentris-
mo promovido por la cultura occidental, favoreciendo el altruismo y la solidaridad (De
Zubiria, 2009).

El desarrollo de esta dimension estd determinado por el contexto social y cultural
en el que han vivido los sujetos y, en especial, por el rol jugado en el proceso formativo
por los padres y los hermanos, principalmente. También contribuyen los grupos de pares
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referenciales formados en el barrio, la escuela y en las diversas actividades extracurricula-
res en la que este participe.

Dimension praxica: por praxis se entiende un tipo de prdctica que tiene un rasgo
fundamental en su cualidad transformadora. Por medio de esta, los seres humanos trans-
forman las realidades posibles, lo que a su vez los transforma. La praxis es una accion
trascendente que produce una forma de desarrollo que se expresa en las formas subjetivas
y objetivas de asumir e interactuar en los contextos (De Zubiria, 2009).

La praxis favorece las estructuras cognitivas por cuanto permite disponer de estructu-
ras conceptuales mas profundas e integradas que ayudan a elaborar mejores y mas com-
plejas explicaciones, interpretaciones, comprensiones y predicciones, lo que consolida
los aprendizajes. Por lo tanto, la praxis o accion reflexiva estd asociada con la modifica-
cién de los procedimientos, actos o comportamientos (De Zubiria, 2009).

Dimension emocional: esta definida por las interrelaciones entre los sujetos, las que a
su vez tienen como fuentes la ética y las necesidades relacionales del ser humano. Varios
autores indican que existen cinco necesidades centrales en esta dimensién: estar relacio-
nado con otros; estar arraigado en algun lugar; trascender; poseer sentido de identidad y
contar con un marco de orientacion y adhesion que los represente.

Por lo tanto, es necesario que la Institucidn ensefie a valorar, a conocerse a si mismos,
a reconocer a los otros/otras, a manejar las emociones y a gobernar el caracter y tempe-
ramento, sin excluir la dimension afectiva de la formacion del ser humano y su idea de
lo trascendente.

Dimension comunicativa: esta dimension, entendida como la articulacién de las com-
petencias sociolingiiisticas, esta ligada a la capacidad de referirse, producir y entender
adecuadamente los contextos y usos en los que ocurren los intercambios comunicativos.
Asi mismo, se articula con habilidades pragmaticas, entendidas como la capacidad para
lograr determinados propdsitos comunicativos.
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Otra competencia involucrada es la psicolingiiistica, que incluye la personalidad del
hablante y el condicionamiento afectivo o ambiente psicoldgico en el que se enmarca la
comunicacion. Y finalmente, en esta dimension esta la competencia lingiiistica relaciona-
da con los planos morfoldgico, sintactico, fonético, fonoldgico y semantico propio de un
grupo de personas y comunidades (De Zubiria, 2009).

Dimension espiritual: es 1a opcidn que tienen los seres humanos de trascender o ema-
nar, asi como de poder estar en comunicacién constante con otros seres humanos; con lo
supremo, con la energia o cualquier medio o dimension superior que le permita estar en
plenitud y bienestar con lo trascendente, cualquiera sea su idea de ello (ACODESI, 2003).
Para Unicatdlica es vital formar en la dimension espiritual y acoger la esencia de cada
persona. En este proceso la Institucion busca acercar al sujeto al descubrimiento de su
individualidad e identidad.

Esta dimension involucra en el individuo una relacién con su fe, con su ideologia o
creencia. Este aspecto trasciende al contexto en el que estd inmerso, su entorno social y
ambiental. Toda esta aproximacion significa entender que el ser humano tiene, ademas
de su dimension biopsicosocial, otras dimensiones espirituales y éticas que le permiten
comprender la integralidad de la persona desde su condicion humana y su bienestar.

Objetivos/ propositos y resultados del aprendizaje

La declaracion de los objetivos/ propdsitos y los resultados del aprendizaje constituye
una referencia adecuada de la calidad del proceso educativo, ya que obliga a reflexionar
sobre los resultados deseados en el perfil de egreso al final de un plan de estudios, asi mis-
mo, guian el sistema de garantia de calidad de los programas para lograrlos. E1 Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), en las disposiciones para el aseguramiento de la calidad de
los programas de educacion superior, indica que

Se refieren a la definicion del plan general de estudios, deberd(n) estar representado(s) en crédi-

tos académicos conforme con los resultados de aprendizaje proyectados, la formacion integral,
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las actividades académicas que evidencien estrategias flexibilizacién curricular, y los perfiles
de egreso, en armonia con las habilidades del contexto internacional, nacional, y local orienta-

das desarrollo de las capacidades para aprender a aprender. (MEN, Decreto 1330 de 2019)

En la literatura se encuentran diferentes definiciones de objetivos/propdsitos y resul-
tados de aprendizaje, en cuya esencia radican dos elementos claramente diferenciables:
ambito de aplicacidén y dimensiones que abarca. En cuanto a la primera situacion interesa
aclarar que, en el caso de Unicatdlica, los objetivos y resultados de aprendizaje estan refe-
ridos a los que se busca alcanzar al final de un programa académico de formacién. Mien-
tras que lo concerniente a las dimensiones, los resultados de aprendizaje abordan las seis
(6) definidas en el Proyecto Educativo Institucional y en el Modelo Pedagdgico.

Por lo tanto, se entienden los objetivos/propdsitos y resultados de aprendizaje como
declaraciones explicitas y verificables de 1o que queremos que nuestro estudiantado sepa,
comprenda y sea capaz de hacer y ser, luego de culminar exitosamente alguno de los pro-
gramas académicos ofertados por la Institucion, fruto de su compromiso con si mismo,
con sus pares, con la naturaleza y el/lo trascendente, y tras un conjunto concreto de expe-
riencias educativas dispuestas por la Institucion.

Por lo anterior, se puede afirmar que el objetivo/ propdsito y el resultado del aprendi-
zaje es un elemento:

o Director en el disefio y en el proceso de ensefianza aprendizaje de todo tipo de
programa académico educativo.

e Descriptor de lo que se pretende llevar a cabo en un plan de estudios.
o De enlace y analisis entre planes de estudio, posibilitando la movilidad académica.

o Indicador para la elaboracidn de actividades formativas y el sistema de evaluacion.
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De tal manera que un objetivo/ propdsito y un resultado de aprendizaje debe caracte-
rizarse por:

o Ser enunciado de forma clara y precisa, que permita ser comprendido por todos los
sujetos intervinientes e interactuantes en el proceso educativo.

o Tener la posibilidad de ser observable y evaluable como elemento de culminacién
de un programa académico, a partir de criterios establecidos para ello.

o Ser factible y alcanzable por el estudiantado, al término del proceso de ensefianza
y aprendizaje de un plan de estudios.

o Ser pertinente y relevante con respecto a la idoneidad requerida y con sentido
ético, en cada nivel de formacion, en coherencia con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

o Estar articulado con lo previsto en la Misidn y Vision institucional (PEI y PEP).

1.3 Principios que orientan el disefio curricular de los programas de
formacion

Todo disefio curricular esta mediado por una serie de principios que, a manera de faro
orientador, permiten disponer las labores académicas en torno a los mismos. Los ocho
principios curriculares que a continuacion se indican, estan en sintonia con el Proyecto
Educativo y Modelo Pedagogico Institucional, a 1a vez que lo concretan en la funcidn sus-
tantiva de la docencia. Estos principios son:

Pertinencia: hace referencia a la contribucion que hace el programa de formacién a la
necesidad de contar con profesionales idoneos para desempefiarse en una determinada
profesion y contribuir a la solucién de problemas del entorno regional, nacional e inter-
nacional. Los recursos para invertir en educacion superior deben enfocarse hacia el finan-
ciamiento de aquellos programas que generan la mayor rentabilidad social para el pais. La
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Institucion debe hacer un proceso cuidadoso de seleccion de los programas de formacion
que ofrece para asegurarse de que sean altamente pertinentes y posibiliten un minimo de
empleabilidad para sus egresados.

Un curriculo pertinente es aquel que se fundamenta en la realidad en que se vive y se
labora. La razdn para que ello sea asi, radica en el hecho de que el aprendizaje debe crear
capacidades, habilidades y destrezas en el estudiante para identificar problemas de la vida
real y contribuir a su solucidn, de la manera mas adecuada posible. El contexto contiene
aquellos elementos que obligan al estudiante y al profesor a reflexionar sobre un conjun-
to de problemas que definen una realidad especifica y a proponer alternativas de solucién
a los mismos. En otras palabras, es el aprendizaje en contexto lo que hace pertinente un
determinado proceso de formacion, en la medida en que contribuye a la transformacion
de la sociedad a la que se pertenece y en la cual se esta inmerso.

Integralidad: definida como la construccidon de un proceso de formacién que desarro-
lla competencias en todas las dimensiones del ser humano, ademas del nucleo basico de
una determinada profesion. La integralidad es la conjuncion de la ciencia, la tecnologia y
la cultura a través de los procesos de docencia, investigacidon y proyeccion social, para for-
mar personas, ciudadanos y profesionales honestos, responsables, disciplinados humana
y socialmente sensibles, creativos, emprendedores, capaces de vincularse como actores al
desarrollo de la sociedad. La integralidad implica el crecimiento de la persona en todas las
dimensiones del ser humano: lo espiritual, lo fisico, lo cognitivo, lo emocional y lo social.

Interdisciplinariedad: entendida como la creacion de espacios de confluencia de va-
rias disciplinas en una estructura curricular que propicia el dialogo de saberes, concep-
ciones y metodologias, superando el pensamiento disciplinar para agregar valor al apren-
dizaje. Entre las formas de propiciar la interdisciplinariedad, estd la creacion de grupos
de estudiantes de varias disciplinas en cursos de formacion basica, la inclusién de cursos
electivos o de libre escogencia por el estudiante en otras disciplinas y la opcion de la do-
ble titulacion, entre otras.
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Flexibilidad: hace referencia a la estructuracién de un plan de estudios con opciones
de escogencia por parte del estudiante, entre diferentes alternativas de formacidn, de tal
forma que pueda seleccionar aquellas que sean de su interés, en las modalidades y hora-
rios que sean de su conveniencia, al propio ritmo de estudios del estudiante. La flexibi-
lidad, ademas, hace posible la interdisciplinariedad, dado que el estudiante puede tomar
asignaturas diferentes a las requeridas por su programa de formacién, en un contexto de
formacidn integral y ajustada a las realidades que espera encontrar en el futuro en su vida
profesional. Las opciones de escogencia no se limitan a las asignaturas, sino que incluyen
las de practica y trabajo de grado. Dada la naturaleza cambiante de la sociedad moderna,
la flexibilidad curricular es absolutamente necesaria para evitar la desactualizacion de los
planes de estudio.

Internacionalizacion: el proceso de globalizacion en todos los ambitos de la vida mo-
derna ha creado la necesidad de formar profesionales competentes para vivir y laborar en
cualquier lugar del mundo. La tendencia es hacia la internacionalizacién del curriculo vy,
por lo tanto, se requiere preparar a los estudiantes para afrontar el reto del multilingiiis-
mo y la interculturalidad. El dominio de idiomas extranjeros es prerrequisito para abrir
posibilidades de intercambios académicos con paises de habla no hispana, para efectos
formativos o de investigacion y proyeccion social. La apertura de programas de estudio con
caracter internacional contribuye a crear un ambiente de internacionalizacién en la Ins-
titucidn, mediante de creacidn de espacios de aprendizaje en contextos internacionales.

Aprendizaje autonomo: los modelos tradicionales de formacion orientados a la mera
transmision de conocimiento del profesor al alumno, han dado paso a modernas meto-
dologias de aprendizaje en las cuales el actor principal del proceso es el estudiante asu-
miendo el profesor su nuevo papel, orientador y asesor. Se trata de crear ambientes de
aprendizaje en los cuales el estudiante desarrolla capacidades, habilidades y destrezas por
si mismo, en un proceso de construccion permanente con la guia y asesoria de su profe-
sor. Un curriculo que promueve el aprendizaje autonomo se evidencia en la capacidad que
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adquiere el estudiante, con la guia del profesor, para construir conocimiento significativo
en un mundo en permanente transformacion.

Aprendizaje critico: consiste en un proceso de reflexién permanente sobre lo que se
aprende para recrearlo cuantas veces sea necesario. Sin duda, un método de aprendizaje
por excelencia es aquel que construye sobre los errores y las falencias. La experiencia es
la mejor maestra, ya que ella es producto del sinnumero de errores cometidos a lo largo
de la vida personal y profesional. El ensayo y el error es el método mas eficaz para generar
nuevo conocimiento y nuevas formas de resolver problemas. La duda metddica y la critica
permanente de lo que se hace, son, sin duda, instrumentos valiosos en el arte de aprender.
Un buen curriculo es aquel que mas que soluciones plantea interrogantes a resolver.

Mejoramiento continuo: este principio se comprende como una dindmica de revision
permanente de lo planeado, disefiado y ejecutado en términos curriculares, en la que
estan implicados los diferentes sujetos intervinientes en el proceso formativo. El mejora-
miento continuo debe recabar de forma permanente en la pregunta por la pertinencia cu-
rricular de cada programa, asi como el nivel de logro, en términos de objetivos/propdsitos
y resultados del aprendizaje, como compromisos institucionales que permiten concretar
y/o ajustar el Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional.

1.4 Estructura curricular de los programas

Se define como un sistema orgdnico en el que se integran temadticas y problemas
estructurados de forma logica en areas, componentes y asignaturas, con el propodsito
de desarrollar en el estudiante las capacidades, habilidades y destrezas definidas en
el perfil del egresado de un programa de formacion. El ejercicio de estructuracion de
un nuevo curriculo debe iniciar con la definicion explicita de las capacidades, habi-
lidades y destrezas que se espera que el estudiante haya desarrollado al finalizar su
proceso de formacidn.
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Es importante seflalar que en la estructuracion del curriculo de un programa de forma-
cion se debe verificar la existencia de una correspondencia o alineacion entre los capaci-
dades, habilidades y destrezas que se hacen explicitas en el perfil del egresado y las dreas y
componentes de formacidn que conforman el plan de estudios tanto las que corresponden
a las areas misional y basica comun como las dreas y componentes directamente relaciona-
dos con la formacién profesional, como se muestra en el siguiente esquema:

Perfil del egresado - Area/Componente de formacion

Area Misional

Capacidades, habilidades, destrezas - Componente El Humanismo Cristiano y Digni-
dad Humana

Area Bdsica
Capacidades, habilidades y destrezas - Componente Comunicativo

Componente basico comun

Area Profesional

Capacidades, habilidades y destrezas

Componente Formacion Profesional de Fundamentacion
Componente de Formacion Profesional Especifico

Componente de Formacion Profesional Electivo

Niveles de formacion

La Educacién Superior en Colombia esta estructurada en dos grandes niveles de for-
macion, segun sus objetivos: pregrado, conducente a un titulo profesional y posgrado,
conducente a un grado académico. En el nivel de pregrado: técnico profesional, tecnoldgi-
co y profesional. En el nivel de posgrado: especializacidén, maestria y doctorado.
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Para la Institucion se definen los siguientes criterios con relacion al nimero de semes-
tres y créditos académicos que deben contener los programas de formacion:

Nivel académico de pregrado Rango de semestres Rango de créditos
Técnico profesional 3-4 54 - 72
Tecnologo 5-6 90 - 108
Profesional 8-10 140 - 180
Nivel académico de posgrado Rango de semestres Rango de créditos
Especialista 2 24 - 26
Magister 3-4 36 - 48
Doctorado 6-8 80-120

Estructura curricular de programas de pregrado
Areas de formacion

Los programas de formacion de la Institucion se estructuran en tres grandes dreas de
formacidén: misional, basica y profesional. A continuacion, se detalla el contenido de cada
una de ellas.

Area de formacién misional

El Area de formacién misional representa los principios fundantes en los cuales se
encuentra enmarcada la filosofia institucional. La Mision institucional busca realizar las
cuatro relaciones fundamentales del ser humano: consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con Dios, a 1a luz del humanismo cristiano, propende por la dignidad humana
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y la promocidn de los derechos humanos y el respeto por la naturaleza (PEI, 2019). Esta es
la impronta diferenciadora del modelo de formacién que lo hace singular frente a otras
opciones universitarias.

En tal sentido, quien egresa de la Institucion se caracteriza por: i) ser una persona for-
mada a la luz de los valores cristianos, capaz de fortalecer, a través de su quehacer y senti-
do humano, la calidad de vida de la sociedad; ii) una persona sensible y comprometida so-
cialmente desde los valores y principios del humanismo cristiano y la dignidad humana,
buscando la transformacion social desde su quehacer profesional; iii) un ser humano que
construye desde su relaciéon con Dios, consigo mismo, con los demds y con la naturaleza,
iv) una persona calificada para tomar decisiones, tanto a nivel individual como colectivo,
siendo lider y guia para quienes hacen parte de su entorno, procurando que sus relaciones
e interacciones con la sociedad y la naturaleza estén basadas en el respeto, la honestidad,
la equidad, la justicia y la inclusion social.

Para el logro de estos objetivos, se incluye en la estructura curricular el siguiente
componente:

Componente de formacion: El Humanismo Cristiano y la Dignidad Humana

En la estructura curricular se incluyen las siguientes asignaturas y actividades relacio-
nadas con el humanismo cristiano y la dignidad humana:

i. Identidad institucional, con la catedra Unicatdlica, con dos [2] créditos, presenta
los elementos tedrico-practicos que les permitan a los estudiantes interpretar y
argumentar de manera critica y analitica la realidad historica en la cual estamos in-
mersos, teniendo como punto de referencia el pensamiento y legado de monsefior
Isaias Duarte Cancino, con la finalidad de fomentar los principios de la identidad
Lumeniana, centrada en la defensa de la dignidad humana, de los derechos huma-
nos y del cuidado de la casa comun.
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ii.

1ii.

iv.

La espiritualidad e interculturalidad, mediante la asignatura que lleva el mismo
nombre, con tres [3] créditos, pretende ser un espacio de aprendizaje en el cual el
estudiante profundiza en el fendmeno religioso como elemento existencial, acer-
candose a las distintas espiritualidades, para terminar con la presentacion de la
propuesta de Jesus de Nazaret, centrada en la construcciéon del Reino de Dios, en la
cual se enmarca la identidad institucional.

La asignatura de Etica, con tres [3] créditos, pretende la formacién cognitiva, axio-
légica, emocional, comunicativa y praxica de los estudiantes, a partir de la explo-
racion y reflexidn de conceptos y principios basicos de la ética, con miras a la
construccion y consolidacion de un proyecto personal, profesional y ciudadano de
vida que dé soporte a sus acciones y decisiones, teniendo como referente el reco-
nocimiento de si mismo y del “otro” como sujeto de derechos, con una dignidad in-
alienable, preocupado por la consolidacion del ‘ethos’ de su profesion, centrado en
valores ciudadanos tales como la libertad, la honradez, la solidaridad, el respeto, la
justicia, el didlogo, la participacion, el reconocimiento, el respeto a la vida en todas
sus formas, con conciencia de su responsabilidad como ciudadano comprometido
con la sociedad y con el cuidado del medio ambiente.

La asignatura Ciudadania, Democracia y Paz, con tres [3] créditos, busca acercar a
los estudiantes a la comprension de la Constitucidon Politica de Colombia como
acuerdo social, politico y juridico que proyecta la ciudadania en el ejercicio de los
derechos y deberes fundamentales para la construcciéon de una sociedad democra-
tica, pluralista, justa, reconciliada y en paz. Dicha formacién contribuye, ademas,
al desarrollo de las competencias ciudadanas, entendidas como un conjunto de
conocimientos y habilidades necesarias para comprender el entorno social y sus
problematicas, analizando diferentes posturas involucradas en situaciones conflic-
tivas. Dichas competencias implican el desarrollo de capacidades argumentativas,
cognitivas, comunicativas y actitudinales que contribuyen a que el estudiante, en
ejercicio de su ciudadania, actue de manera constructiva y critica en la sociedad.
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La naturaleza, a través de la asignatura Ecologia y Medio Ambiente, con tres [3]
créditos, siguiendo los lineamientos del papa Francisco en la enciclica Laudato Si’
y la participacidn de los estudiantes en las actividades del campus sostenible, con
el propdsito de crear conciencia y responsabilidad en el estudiante frente a la ne-
cesidad de cuidar el medio ambiente como una forma de garantizar la vida de esta
y de las futuras generaciones.

Visualizacion de futuro, a través de la asignatura formal Proyecto de Vida, con tres
[3] créditos, espacio de formacién en el cual se coloca al estudiante en situaciéon
de proyectar su futuro como persona y como profesional, con el objetivo de darle
sentido a todas las acciones que desarrolla a lo largo de su ciclo vital. Este curso
tedrico se complementa posteriormente con la asesoria personalizada ofrecida por
el area de Desarrollo Humano de la Vicerrectoria Pastoral a aquellos estudiantes
que tienen dificultades para encontrar sentido a sus vidas.

Compromiso y responsabilidad social comunitaria, mediante la inclusion en la es-
tructura curricular de la asignatura tedrico - practica de Responsabilidad Social
Comunitaria, con tres [3] créditos, un espacio en el cual los estudiantes revisan los
conceptos basicos relacionados con la tematica y los aplican en una practica social
desarrollada en alguna de las comunidades del drea de influencia de la Institucion.

viii. Sensibilidad hacia lo deportivo, lo artistico y la cultura. Para ello la estructura cu-

ix.

rricular incluye una asignatura Electiva en Deporte, Arte y Cultura, con dos [2] cré-
ditos, en la cual el estudiante tiene la opcidon de escoger entre asignaturas relacio-
nadas con el deporte o el arte y la cultura. De forma complementaria, el estudiante
tiene la posibilidad de dar continuacion a esta asignatura mediante su inscripciéon
en las actividades deportivas, artisticas y culturales adelantadas de forma perma-
nente por las areas de Deporte y Cultura de la Vicerrectoria de Pastoral.

Formacidon en humanidades mediante la inclusidon de una asignatura Electiva en
Humanidades, con tres [3] créditos, en la cual el estudiante tiene la oportunidad de
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escoger aquella de su interés en una oferta ofrecido por el area de Humanidades (fi-
losofia, historia, politica, antropologia, entre otras) del Departamento de Ciencias
Humanas. El estudiante podra dar continuidad a sus inquietudes en humanidades,
utilizando créditos electivos en etapas posteriores de su proceso de formacion.

En total, el Area formacién misional contiene nueve asignaturas adscritas al compo-
nente de humanismo cristiano y dignidad humana, con un valor de 25 créditos acadé-
micos; 20 obligatorios y 5 electivos. Las asignaturas a incluir en este componente varian
segun al numero de semestres del programa de formacion y el nivel al que corresponda
(técnico profesional, tecnoldgico o profesional).

Area de formacion basica

Con el propésito de garantizar una formacion basica general a todos los egresados de
la Institucion, el modelo curricular propone el fortalecimiento de un conjunto de capaci-
dades, habilidades y destrezas de caracter transversal que apuntan a su desarrollo o forta-
lecimiento como persona y como profesional, al lograr competencias basicas.

Esta area contiene dos componentes de formacién en lo comunicativo y en lo basico
comun. En tal sentido, se contemplan las siguientes competencias basicas genéricas para
todos los planes de formacion:

Componente comunicativo

Se trata de desarrollar en el estudiante la capacidad para comunicarse de manera idonea
y efectiva en la lengua castellana o espafiol, y, al menos, en una lengua extranjera, inglés.

Las competencias comunicativas en espafiol se desarrollan a través de dos cursos for-
males en comprension (3 créditos) y produccion de textos (3 créditos), disefiados para
fortalecer tanto la expresidon oral como la escrita, para lo cual se opta por estrategias



Capitulo 1. Lineamientos Mesocurriculares

pedagdgicas consistentes en la asignacion de trabajos escritos y exposiciones orales en
todas las asignaturas de los planes de estudio.

Las habilidades comunicativas en una segunda lengua se desarrollan a través de una
secuencia de cuatro asignaturas de formacion basica en inglés (con un valor total de 12
créditos), cursadas en la Institucion o, alternativamente, demostrada mediante la certi-
ficacion de un instituto especializado o un examen de proficiencia en este idioma. Adi-
cionalmente, se recomienda asignar lecturas en un segundo idioma en las asignaturas y
recibir clases en inglés, particularmente, en aquellas que tienen enfoque internacional. La
Institucion cuenta, ademas, con un numero significativo de convenios con universidades
en el mundo mediante los cuales los estudiantes interesados pueden optar por programas
de intercambio o doble titulacién y, de esta forma, perfeccionar su competencia en una
segunda lengua.

Componente basico comiin

Dada la importancia de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en el
mundo de hoy, los estudiantes deberan adquirir la competencia bdsica en la asignatura
Fundamentos TIC, con dos (2) créditos.

De igual forma, dado que el dominio del razonamiento cuantitativo es necesario en
todos los campos del conocimiento, todos los planes de formacién incluyen un proceso
que se inicia con un curso de Fundamentos de Matemadtica, con tres (3) créditos en el drea
de formacidn basica.

La competencia cuantitativa tiene dos facetas; la formal o cognitiva y la practica o
procedimental. A través de la teoria y sus aplicaciones a los problemas especificos de las
profesiones, los estudiantes desarrollan competencia para formular, plantear y resolver
problemas a partir de situaciones reales, utilizar diferentes registros de representacion
o sistemas de notacion simbdlica para formalizar problemas en sus profesiones, usar la
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argumentacion, la prueba y la refutacidn, el ejemplo y el contraejemplo como medios de
validar o aceptar teorias, dominar procedimientos y algoritmos matematicos y usarlos de
manera flexible y eficaz, comprender el pensamiento aleatorio y los sistemas de datos y
su aplicacion al analisis bajo condiciones de incertidumbre.

Adicionalmente, el razonamiento cuantitativo fortalece el pensamiento ldgico y criti-
co, facilita la toma de decisiones informadas y refuta falencias. Por ello, es importante que
todo estudiante desarrolle estas capacidades, habilidades y destrezas tanto en el plano
tedrico como en el de las aplicaciones.

Con el propdsito de dar continuidad al proceso de desarrollo de las capacidades, ha-
bilidades y destrezas en racionamiento cuantitativo, cada programa incluira en el area de
formacion profesional los cursos de Algebra, Célculo y Estadistica que consideren necesa-
rios para alcanzar el pleno dominio de las competencias cuantitativas requeridas por cada
perfil profesional.

El profesional del mundo de hoy requiere poseer capacidades, habilidades y destrezas
minimas para adelantar procesos de investigacion en el ejercicio de su profesidon, con
el propdsito de adelantar planes de mejoramiento continuo y mejorar la calidad de la
gestion realizada. Por ello, los programas de formacion de la Institucion a partir del nivel
de formacion profesional, desarrollaran capacidades, habilidades y destrezas investigati-
vas en una triple dimensién: tedrica, metodoldgica y aplicada.

El proceso se inicia con la asignatura Espiritu Investigativo, con dos (2) créditos, en
la cual se hace la conceptualizacién sobre lo que es la ciencia y las diferentes formas
de crearla. Una vez obtenidos los fundamentos conceptuales de la ciencia, la forma-
cidn investigativa continua con asignaturas en el area de formacion profesional sobre
Metodologia de la Investigacion en cada una de las disciplinas especificas (es opcional
incluirla en los planes de estudio), y cierra con un ejercicio de investigacion cientifica o
aplicada, ofrecida como Opcidn de grado (cada programa académico elige el numero de
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créditos a definir para esta asignatura, entre 3 o 4 créditos), realizada en los grupos de
investigacion o en empresas, instituciones publicas, privadas, organizaciones sin dnimo
de lucro y en comunidades.

En total, el Area de formacidn basica contiene nueve asignaturas, con un valor equi-
valente a 25 créditos académicos; 12 de ellos en el aprendizaje basico del inglés como
segunda lengua.

Area de formacion profesional

Comprende todos los componentes en los cuales se inscriben las asignaturas necesa-
rias para garantizar el desarrollo de las competencias requeridas para el ejercicio de una
determinada profesién. El drea comprende tres componentes de formacién: profesional
de fundamentacion, profesional especifico y profesional electivo.

Formacion profesional de fundamentacion

Hace referencia al conjunto de asignaturas que constituyen la fundamentacién comun
a varias disciplinas afines ofrecidas por una determinada facultad. Es el caso, por ejemplo,
de las matematicas y la fisica requeridas por los programas de ingenieria, o de las matema-
ticas, la economia, la contabilidad y las finanzas, en el caso las ciencias administrativas,
contables y financieras. Corresponde, por lo tanto, a cada facultad adelantar el ejercicio
de identificacidn de estos componentes comunes y las asignaturas basicas para todos los
planes de estudio que ofrece.

Formacion profesional especifico

Contiene todos los componentes y asignaturas que conforman el nucleo basico de la
formacion en una profesion especifica. Su disefio requiere de la identificacidon de capaci-
dades, habilidades y destrezas que definen la naturaleza de una profesion y sin las cuales

49



50

Lineamientos Curriculares Institucionales LCI

es imposible el desempefio idoneo del egresado en el mundo laboral. Corresponde a cada
programa académico la identificacion de estas asignaturas en el proceso de definicidén de
la malla curricular, alineadas en construccion de competencias especificas, segun cada
saber disciplinar.

Formacion profesional electivo

Con el proposito de que el estudiante pueda profundizar en un tema especifico o ex-
plorar campos afines, en este componente de la formacién profesional se ofreceran asig-
naturas electivas, en coherencia con el principio de flexibilidad de la formacién profesio-
nal, el cual le permite al estudiante elegir entre un conjunto de asignaturas orientadas a
complementar o profundizar la formacidn de basica o la especifica. Cada programa acadé-
mico y de acuerdo a su nivel de formacion, debera contemplar las siguientes asignaturas:

Técnico profesional: dos asignaturas electivas, de tres créditos cada una.
Tecnologia: tres asignaturas electivas, de tres créditos cada una.

Profesional universitario: cinco asignaturas electivas, de tres créditos cada una.

Estructura curricular por componentes

Con el proposito de visualizar, de forma secuencial, el desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas alineadas con las competencias y resultados de aprendizaje a al-
canzar en cada programa académico, en cada componente de formacidn se presentan las
asignaturas en un esquema horizontal, en el cual estan al inicio aquellas que desarrollan
capacidades y habilidades cognitivas, con alto contenido tedrico de fundamentacién con-
ceptual, seguidas por las que desarrollan capacidades y habilidades analitico- argumenta-
tivas, con un enfoque teorico-practico, en el cual se integran conceptos y aplicaciones vy,
finalmente, aquellas que desarrollan capacidades y habilidades propositivas, con un alto
contenido de aplicacion a la solucidn de problemas especificos de la profesion.
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El ordenamiento de las asignaturas al interior de cada componente define una 16gi-
ca de prerrequisitos en la medida en que una asignatura requiera del desarrollo previo
de capacidades, habilidades y destrezas en una asignatura anterior. Los prerrequisitos
en un programa de formacion deben ser estrictamente los requeridos por la 1égica del
desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas, para garantizar flexibilidad en el
proceso de formacidn.

Finalmente, cada componente incluido en algun area de formacién responde a las
competencias y resultados de aprendizaje definidos en el perfil del egresado del programa
de formacion.

En el Anexo 1 se presenta un ejemplo de plan de estudios del nivel profesional estruc-
turado por componentes.

Estructura curricular por periodos académicos

La estructura curricular se organiza por periodos académicos para efectos de facilitar
la matricula de los estudiantes y demds procesos académico-administrativos.

En la Institucion se definen dos periodos académicos por afio, con un numero de
asignaturas equivalentes a un promedio de 18 créditos para cada periodo, con una desvia-
cién estandar de dos. En algunos casos, los estudiantes podran tomar un nimero menor
o superior de créditos por semestre, previa autorizacion del director del programa acadé-
mico. Adicionalmente, el estudiante tiene la posibilidad de tomar créditos en los periodos
intersemestrales para recuperar o adelantar su plan de estudio.

En el Anexo 2 se presenta un ejemplo de disefio curricular tipo para un programa de
formacion técnico profesional. El Anexo 3, un ejemplo de disefio tipo de un programa de
formacion tecnoldgica, en los Anexos 4, 5y 6 ejemplos de disefios tipo de programas pro-
fesionales a 8, 9 y 10 semestres, respectivamente. En el Anexo 7 se presenta un ejemplo de
un programa de especializacion del nivel posgrado.
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Estructura curricular de programas de formacion de posgrado

La estructura curricular de los programas de posgrado sigue en términos generales los
lineamientos conceptuales definidos para los programas de formacién del nivel pregrado
y con las siguientes dreas y componentes:

Area de formacién misional: para los estudiantes de posgrado no egresados de la Insti-
tucion, se hara una induccidn previa al inicio del programa de formacidn, con el propdsito
de dar a conocer a los estudiantes los fundamentos del humanismo cristiano y la dignidad
humana, piedras angulares de la formacién impartida en la Institucion. Componente: El
humanismo cristiano y la dignidad humana.

Area de formacion basica: con el propdsito de garantizar una formacién basica ge-
neral a todos los egresados de la Institucion, el modelo curricular propone el fortaleci-
miento de capacidades, habilidades y destrezas de caracter transversal al lograr compe-
tencias basicas.

Esta area contiene el componente de formacion basico comun. En tal sentido, se con-
templa el siguiente componente:

Componente basico comun: contempla la formacién que sea comun en la Facultad, de
acuerdo a las disciplinas.

Area de formacion profesional: el area de formacién profesional comprende todos
los componentes en los cuales se inscriben las asignaturas necesarias para garantizar el
desarrollo de las competencias. El drea comprende tres componentes de formacion: pro-
fesional de fundamentacidn, profesional especifico y profesional electivo.

Componente profesional de fundamentacion: hace referencia al conjunto de asig-
naturas que constituyen la fundamentacidn, ofrecidas por un determinado posgrado en
la Institucion.
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Componente profesional especifico: contiene los componentes y asignaturas orienta-
das al desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas en lo especifico, de cada progra-
ma de formacién en posgrado.

Componente de formacion profesional electivo: todos los programas de formacién
de posgrado deberan incluir asignaturas electivas, equivalentes al menos el 10% del
total de créditos del programa. En el caso de los programas de maestria y doctorado,
deberan incluir la tesis como requisito de grado. Para las maestrias de profundizacién
se debe realizar trabajo de grado. En el Anexo 7 se presenta el disefio tipo de un progra-
ma de especializacion.

Articulacion curricular

Con el propdsito de facilitar l1a homologacion de créditos de un nivel de formacién
en otro de nivel superior, se establecen los siguientes lineamientos para la articulacién
curricular:

i. Los estudiantes de educacién media podran tomar en paralelo, a partir del noveno
grado, asignaturas basicas correspondientes a los primeros semestres en los progra-
mas de formacidn de la Institucién, bajo la modalidad de cursos libres. En caso de
solicitar admision a algun programa de formacidn de la Institucion, estas le seran
homologadas, siempre y cuando hayan sido debidamente aprobadas.

ii. Los estudiantes provenientes de los colegios de la Arquididcesis de Cali, podran
homologar, previo convenio, créditos correspondientes al componente de Huma-
nismo cristiano y dignidad humana al ingresar a la Institucion.

iii. Las asignaturas tendran el mismo valor en créditos académicos, en todos los nive-
les de formacidn, para facilitar la homologacion. De esta forma, el estudiante que
termina su proceso de formacion en un programa técnico profesional podra homo-
logar asignaturas en el nivel tecnoldgico o en el profesional. De igual forma, aquel
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que termina el proceso de formacion en un programa del nivel tecnoldgico, podra
homologar estas asignaturas en el nivel profesional.

iv. Los estudiantes que cursan programas de formacidén de pregrado, del nivel pro-
fesional, con alto rendimiento académico, promedio ponderado igual o superior
a 4.0, podran optar, como Opcién de grado, matriculando las asignaturas corres-
pondientes al primer semestre de un programa de especializacion o maestria de la
Institucion. Una vez aprobadas, les seran homologadas por créditos electivos del
pregrado y en la especializacion (Programa coterminal).

v. Los estudiantes de posgrado que terminen un programa de especializacion podran
homologar créditos de asignaturas cursadas en un programa de maestria. De igual
forma, aquellos que terminen un programa de maestria podran homologar créditos
de asignaturas cursadas en este nivel en un programa de doctorado.

Primer semestre

Para facilitar la articulacién contemplada en el literal i, se define un primer semestre
comun para todos los programas de la Institucion, con las siguientes asignaturas de las
areas de formacién misional y basica: Ciudadania, Democracia y Paz; Proyecto de Vida;
Inglés I; Comprension de Textos; y Fundamentos de Matemadticas. Adicionalmente, los
programas de formacidén incluirdn en este semestre un curso introductorio a la disciplina
respectiva.

1.5 Gestidn curricular

Entendida como la capacidad que tiene una institucion para organizar y poner en
marcha su proyecto educativo desde la funcion sustantiva de la docencia. La gestion cu-
rricular en Unicatdlica contempla una serie de instancias y funciones que posibilitan y
potencian las labores de los equipos encargados de los programas académicos que ofrece
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la Institucidn. A continuacion, se indican, de forma general, estas instancias y su quehacer
frente a lo curricular.

Direccion de programa

Corresponde a la direccién de un programa de formacidn, con el apoyo de la Decana-
tura y la orientacion de la Vicerrectoria Académica, hacer la gestidon curricular requerida
para mantener el plan de estudios actualizado y vigente. Para ello cuenta, ademas, con el
apoyo del Comité Curricular de programa.

Comité Curricular de programa

Cada programa de formacién cuenta con un Comité Curricular, drgano asesor de la
direccion de programa en todos los asuntos relacionados con su gestién académica. Dicho
Comité esta conformado por la direccion del programa, un representante de los profeso-
res, un representante de los estudiantes, un representante de los egresados y un represen-
tante de los empleadores, en calidad de invitado cuando se considere necesario.

Se definen a continuacioén los principales procesos, para garantizar la adecuada ges-
tidon curricular de un programa de formacion:

Evaluacion del programa

Todo programa de formacion requiere ser evaluado periddicamente con un doble pro-
posito: a) establecer acciones de mejoramiento continuo que permitan reconocer los ni-
veles de pertinencia e impactos de los mismos. b) someterlo al Ministerio de Educacion
Nacional para la renovacion del registro calificado o de la Acreditacion de Alta Calidad.

La evaluacion curricular es un proceso sistematico de diagnostico que se realiza con
el proposito de definir las acciones de mejoramiento requeridas, ya que permite identi-
ficar el grado de pertinencia académica y social del programa; la calidad de los procesos

55



56

Lineamientos Curriculares Institucionales LCI

académicos, en relacion con la alineacién de asignaturas a partir del perfil de egreso y las
competencias y resultados de aprendizaje definidos; la cantidad y cualidad de los profe-
sores y estudiantes; la visibilidad nacional e internacional; la articulaciéon con las activi-
dades de investigacion, proyeccion social y el bienestar universitario; al igual que la dis-
ponibilidad de la infraestructura fisica y tecnolégica requerida para su normal desarrollo.
En cada uno de estos factores, el ejercicio de evaluacién suministra la informacién para
identificar las fortalezas y los aspectos a mejorar en el programa académico.

Para que sea exitoso, el ejercicio de evaluacion de un programa requiere de la partici-
pacion de directivos, profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo, emplea-
dores y comunidad externa relacionada con el programa.

Planes de mejoramiento continuo

El ejercicio de la evaluacidn sirve de insumo bdsico para la formulacion de planes de
mejoramiento en aras de elevar la calidad del programa de formacidn. En él se definen
proyectos y actividades conducentes a afianzar las fortalezas y superar las debilidades
encontradas. Para que logre su objetivo, en el plan de mejoramiento se deben estable-
cer las metas e indicadores de cumplimiento, los recursos requeridos, los responsables
de los proyectos y actividades a desarrollar y el horizonte de ejecucion de cada accién
de mejoramiento.

Modificaciones al plan de estudios

Una modificacién curricular es todo cambio o ajuste realizado a un programa de for-
macion, con el propodsito de elevar su calidad académica. Esta puede ir desde cambios en
los programas de las asignaturas, introduccion o supresion de asignaturas, reubicacion se
asignaturas en la malla curricular, introduccién o eliminacion de prerrequisitos de una
asignatura y cambios en la denominacion de asignaturas, hasta modificacion en la deno-
minacién del programa o del numero total de créditos.
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Para efectos de la definicion de las instancias aprobatorias de las modificaciones, estas
dltimas se clasifican en menores, intermedias y mayores.

En la categoria de menores se incluyen: cambios en el programa de una asignatura o
cambios en su denominacion; introduccion o eliminacion de prerrequisitos; reubicacion
de una asignatura en la malla curricular; cambio en la modalidad en que se ofrece la asig-
natura (presencial, virtual, tutorial). La aprobacion de estos cambios se hard en el Comité
Curricular del programa, previa sustentacion de su direccidn.

En la categoria de intermedias se incluyen: la adicion o supresion de asignaturas, sin
que se modifique el total de créditos del programa; modificaciones en los componentes
de un programa, sin que se modifique el total de créditos del programa. La aprobacidn de
estos cambios se hara en el Consejo Académico, previo visto bueno del Comité Curricular
y el Consejo de la Facultad a la cual estd adscrito el programa. Estas modificaciones debe-
ran ser reportadas al Ministerio de Educacioén, pero no requieren de su aprobacién previa
para ser puestas en vigencia.

En la categoria de mayores se incluyen: cambio en la denominacién del programa,
cambios generalizados en la malla curricular que impliquen la reduccién o el aumento de
los créditos académicos totales del programa. La aprobaciéon de estos cambios se hara en
el Consejo Superior, previo visto bueno del Comité Curricular, del Consejo de la Facultad
a la cual esta adscrito el programa y de la aprobacion previa del Consejo Académico. Estas
modificaciones requieren de la aprobacién previa del MEN, mediante resolucién motiva-
da, antes de su puesta en vigencia.

Transicion a un nuevo plan de estudios

El proceso de transicién a un nuevo curriculo requiere de la definicion de criterios
para hacerlo, sin afectar los procesos de formacion de los estudiantes ya matriculados en
el programa.

5/
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Las modificaciones menores pueden ponerse en vigencia de forma inmediata, una
vez aprobadas por el Comité curricular, ya que no afectan el curso de los estudiantes
por el programa.

Las modificaciones intermedias, una vez aprobadas por el Consejo Académico requie-
ren del disefio de un plan de transicion para los estudiantes en cada cohorte, de tal forma
que no se extienda su plan de formacion como consecuencia de las modificaciones intro-
ducidas. Sin embargo, dado que el estudiante tiene el derecho adquirido de finalizar su
proceso de formacién con el plan de formacién con el cual inicio, la transicion al nuevo
plan deberd ser aceptada expresamente por cada estudiante y la Institucién debera ga-
rantizar la oferta de las asignaturas de su plan, para aquellos que no acepten su traslado
al nuevo.

Las modificaciones mayores requieren de la aprobacién mediante resoluciéon moti-
vada del Ministerio de Educacién Nacional y por el caracter sustancial de los cambios
introducidos, se recomienda ponerlo en vigencia, solo para los estudiantes que ingresan
por primera vez al programa. No obstante, un estudiante regular podra hacer la transicion
al nuevo plan de estudios mediante solicitud escrita, dirigida a la direccidn de programa.
En este caso, el estudiante libera a la Institucién de cualquier responsabilidad en las con-
tingencias ocasionadas por el cambio del plan.

En caso de ser requerida una modificacion a un plan de estudio, la Institucién y el
programa deberdn respetar el derecho adquirido por el estudiante de finalizar sus estu-
dios en el programa vigente en el momento de su ingreso. Por lo tanto, las modificacio-
nes intermedias y mayores, solo podran realizarse con la aceptacidon expresa y escrita
del estudiante.



Capitulo 2.

Ineamientos
\/icrocurriculares

2.1 El disefio microcurricular desde la perspectiva de la pedagogia
dialogante

En el marco de la Mision y Visidn institucional de Unicatdlica, en conjunto con su
Modelo Pedagdgico Dialogante Institucional, y en armonia con los Lineamientos mes-
ocurriculares, el presente acdpite ofrece dos elementos fundamentales para el disefio de
las asignaturas. De un lado, se indican los criterios que deben tenerse en cuenta en dicho
proceso, mientras que, de otro, se precisan las diferencias y conexiones que tienen las
competencias con algunos conceptos afines.

Criterios para disefiar un microcurriculo

Son cinco los criterios que rigen el disefio microcurricular, segun el Modelo Pedago-
gico Dialogante asumido por Unicatdlica. De forma resumida, en orden jerarquico, son:
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1. Prioriza el desarrollo integral de la persona en comunidad, al propender por la
formacidn integral, lo que implica la conjuncion de las seis dimensiones contem-
pladas en el Modelo Pedagdgico Dialogante.

2. Privilegia la generalizacion, para lo cual acude a conceptos, redes de conceptos,
procesos de pensamiento, categorias, valores y actitudes de alto nivel de generali-
dad y abstraccion.

3. Debe ser contextualizado, lo que le implica ser pertinente (acorde con las necesida-
des y expectativas de los sujetos y sus comunidades).

4. Al ser contextualizado, debe ser flexible, lo que le obliga a estar en permanente
revision y condicién de mejora.

5. Privilegia la profundidad frente a la extension.

Relacion de las competencias con otros conceptos afines y conexos para su desarrollo

Como se indica en este documento, la concepcion de competencia asumida por la
Institucidn, supera la definicién comun que asocia dicha categoria a un asunto mera-
mente de desempeifio individual, en la 16gica del ethos predominante caracterizado por el
egoismo, el consumismo y el materialismo. Lo anterior implica, por el contrario, que se
entienden las competencias desde la posibilidad de contribuir a la construccion y/o con-
solidacion del tejido social mediante la cooperacion y la solidaridad.

En este orden de ideas, y por resultar pertinente para el esclarecimiento en la diferen-
ciacion entre las categorias asociadas a las competencias, a continuacion, se presentan
algunas rejillas elaboradas por Sergio Tobon (2008), que buscan establecer las diferencias
con algunos conceptos afines a la categoria de competencias, asi como su posible cone-
xidn a la hora de disefiar, gestionar e implementar un microcurriculo de una asignatura:
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Diferencias y nexos de las competencias con la inteligencia y las aptitudes

Diferencias y nexos con las

Concepto Definicion Ejemplo .
competencias
Inteligencia |La inteligencia es la “Daniela tiene un alto |Las competencias se
estructura general grado de inteligencia |adquieren exclusivamente
mediante la cual los musical, lo que le mediante el aprendizaje y
seres vivos procesan la | permite ser sensible constituyen una puesta en
informacion conel fin |alos sonidosy a accion de la inteligencia
de relacionarse con los | los diferentes tonos en procesos de actuacion
entornos en los cuales | musicales, asi como especificos. Por consiguiente,
estdn inmersos, con aprender con facilidad | para ser idéneo en la
base en procesos de ritmos y canciones”. musica se requiere, ademas
percepcion, atencion, de inteligencia musical,
memoria e inferencia. desarrollar la competencia
musical mediante el
aprendizaje.
Aptitudes Se refieren a “Nicolas tiene aptitud | Las competencias son

potencialidades innatas
en la inteligencia que
los seres humanos
poseen y que necesitan
ser desarrolladas
mediante la educacion
(Murillo, 2003).

para la geografia”. Esto
indica que posee las
condiciones cognitivas
necesarias para
aprenderla y aplicarla
de forma potencial.

actuaciones que se basan
en el desarrollo efectivo de
las aptitudes y su puesta
en accion en situaciones
concretas, con el fin de
comprender y resolver
problemas.
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Diferencias y nexos de las competencias con los conocimientos, las capacidades, las habilidades,

las destrezas y las actitudes

Diferencias y nexos con las

Concepto Definicion Ejemplo .
competencias

Conocimientos | Son representaciones “Nathalia, como Las competencias se basan
mentales sobre diferentes | gerente, conoce muy |en el conocimiento, pero,
hechos. Existen dos bien las metas de la | ademads, implican la puesta
tipos de conocimiento: empresa (el qué) y en accion de este con
el declarativo y el los procedimientos autonomia, autocritica,
procedimental. El especializados para creatividad y unos fines
primero se refiere a qué gestionar el talento especificos. Ademas, las
son las cosas, lo cual nos | humano en busqueda | competencias integran en
permite comprenderlas del cumplimiento toda actuacién el qué con el
y relacionarlas entre de los objetivos como dentro del marco de la
si. El segundo tipo de estratégicos de la resolucion de problemas.
conocimiento hace organizacién (el
referencia a como se como)”.
realizan las cosas y tiene
que ver con el saber hacer.

Capacidades Son desempeiios “Juan tiene la Las competencias

cognitivos, afectivos y/o
psicomotrices generales, a
partir del desarrollo de las
aptitudes.

Se aplican en procesos
compuestos de
actividades.

capacidad para
exponer en publico
y socializar los
proyectos que
realiza” (esto es un
proceso).

tienen como uno de sus
componentes las capacidades
(afectivas, cognitivas y/o
psicomotrices), con el fin de
llevar a cabo un proceso. Las
capacidades son posibilidad
y tenerlas no implica que se
vaya a actuar con idoneidad
y ética; las competencias,

en cambio, si implican la
actuacién iddénea vy ética.




Capitulo 2. Lineamientos Microcurriculares

Diferencias y nexos con las

Concepto Definicion Ejemplo .
competencias
Habilidades Consisten en desempefios | “Valentina maneja el | Uno de los componentes
cognitivo-afectivos equipo de proyeccidn | de las competencias son
y/o procedimentales visual durante sus las habilidades, integrando,
mediante los cuales exposiciones orales” |ademads, la comprensién de
se realizan actividades (esto es una actividad | la situacion, la conciencia
en procura de un dentro de un critica, el espiritu de reto,
objetivo. Son parte de las | proceso). la responsabilidad por las
capacidades. acciones y la actuacion
basada en indicadores de
calidad.
Destrezas Originariamente, este “Wilson tiene Las competencias tienen

término significaba lo
que se hacia correcto
con la mano derecha.
Luego, pasé a significar
las habilidades motoras
requeridas para realizar
ciertas actividades con
precisién.

Actualmente, se conciben
en la educacion como
desempefios muy
concretos para realizar
determinadas tareas, con
eficiencia y eficacia.

Son una puesta en accién
de las habilidades.

la destreza para
conectar el equipo
de proyeccion al
computador y lograr
que funcione” (esto
es una tarea dentro
de una actividad).

como base las destrezas en
la actuacion y difieren de
estas en que son actuaciones
generales, con idoneidad y
ética.
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Concepto

Definicion

Ejemplo

Diferencias y nexos con las
competencias

Actitudes

Son disposiciones
afectivas a la accion.
Constituyen el motor
que impulsa el
comportamiento en

los seres humanos.
Inducen a la toma de
decisiones y a desplegar
un determinado tipo de
comportamiento acorde
a las circunstancias

del momento. No son
observables de forma
directa. Se detectan

a partir de como se
comportan las personas,
qué dicen y como

es su comunicaciéon

no verbal (gestos,
posiciones corporales,
sefializaciones, etc.).

“Camila tiene
motivacion en

el estudio de las
redes informaticas,
porque se le observa
autocapacitandose de
manera continua en
esta area”.

Las competencias se
componen de tres

saberes: saber ser, saber
conocer y saber hacer. El
saber ser, a la vez, esta
integrado por valores,
estrategias psicoafectivas y
actitudes. Por lo tanto, las
competencias son un proceso
de actuacidén amplio donde
las actitudes son solamente
uno de sus componentes.

Fuente: Tobon (2008).

En suma, las capacidades estan referidas a los procesos en sus diversas complejidades;
las habilidades a las actividades implicadas en dichos procesos, mientras que las destrezas
a las tareas, labores y/o funciones ligadas a las actividades.
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2.2 De la relacién entre los objetivos/propdsitos y los resultados del
aprendizaje

Este acapite se concentra en la relacidon entre los objetivos/propdsitos y los resultados
del aprendizaje, para lo cual ofrece un breve andlisis y conceptualizacion de las principa-
les categorias ancladas a estos procesos, asi como las posibilidades de concrecion en el
ambito microcurricular de cada asignatura. Para mayor comprension, se explicitan algu-
nas diferencias entre los objetivos/propdsitos y los resultados del aprendizaje, asi como
las formas de plantearlos en los disefios de las asignaturas.

Diferenciacion y articulacion entre los objetivos y los resultados de aprendizaje

Un objetivo o propdsito de aprendizaje estd ligado a lo que se espera que un estu-
diante conozca, comprenda, domine y sea capaz de hacer al término de una asignatura
académica, por lo que los objetivos o propdsitos de aprendizaje deben estar directamen-
te vinculados con una estrategia concreta de ensefianza, unas mediaciones didacticas
y con unos métodos especificos de evaluaciéon de dicha asignatura. En todo caso, los
objetivos/propositos del aprendizaje de una asignatura deben contribuir al logro de los
resultados del aprendizaje de programa, por lo que deben estar alineados con los resul-
tados de aprendizaje.

En tal sentido, Unicatdlica entiende los objetivos/propositos del aprendizaje como
declaraciones verificables de lo que se espera que cada estudiante desarrolle y/o potencie
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje previsto en cada la asignatura y lo demues-
tre al final de la misma, en linea con las competencias, resultados de aprendizajes y las
dimensiones del ser humano contempladas en un programa académico.

Un resultado de aprendizaje es todo aquello que quien egresa de un proceso formativo
debera saber, comprender y ser capaz de hacer, ser y compartir, como ya se sefialo previa-
mente en este documento. Por lo cual, los resultados del aprendizaje de un programa de
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formacién deben contemplar las capacidades, habilidades y competencias fundamentales
que se espera que adquieran o desarrollen los sujetos al experimentar y culminar las labo-
res educativas contempladas en un programa académico especifico.

Formulacion de objetivos/propdositos de aprendizaje

No es posible pensar la formulacidn de objetivos/propdsitos de aprendizaje propios de
una asignatura sin tener en cuenta los resultados de aprendizaje indicados en el programa
académico correspondiente. Con todo, unos y otros presentan elementos comunes a la
hora de redactarlos, pues siempre estan referidos a las taxonomias de aprendizaje. Uni-
catolica se identifica con la taxonomia® denominada socioformativa? latinoamericana,
desarrollada, especialmente, por Sergio Tobodn.

La taxonomia socioformativa enuncia cinco niveles de desempefio para ayudar a la
formacidn integral de las personas e instituciones sociales, con base en problemas: 1) pre-
formal (algun acercamiento al problema); 2) receptivo (registro y abordaje de problemas
de forma mecanica); 3) resolutivo (resolucion sencilla de los problemas); 4) auténomo (ar-
gumenta, resuelve y busca mejorar en la resolucion de los problemas) y 5) estratégico (re-
solucién de problemas no rutinarios y poco familiares con estrategias flexibles y creativas,

11 Taxonomia, en nuestro caso, es comprendida como la ciencia encargada de clasificar en grupos ciertas
categorias, objetivos, competencias, capacidades o habilidades tomando en cuenta niveles de dominio
que el estudiantado debe recorrer para procesar la informacidn y llegar al conocimiento y desempefio
de sus dimensiones; su finalidad es dar a conocer al maestro en donde estan (ellos y cada estudiante),
hacia dénde se desea llegar en el proceso ensefianza-aprendizaje, y qué niveles de dominio debe el estu-
diantado escalar o manejar. (Sanchez-Contreras, 2018)

12 Lasocioformacion es un enfoque de origen latinoamericano que prioriza el desarrollo del talento huma-
no en la comunidad, las organizaciones y las instituciones de formacidn, teniendo como base la gestidon
mediante proyectos y el trabajo colaborativo con el fin de que los diferentes sujetos sean emprendedo-
res y contribuyan a mejorar sus condiciones de vida, resolviendo los problemas de su entorno con una
vision global, sistémica y ética, asiéndose del apoyo en las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion (Tobdn, 2017a).
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con articulacion de saberes y creatividad, aplicando los valores universales) (Hernandez,
Tobdn, Gonzalez, & Guzman, 2015; Herndndez, Tobdn, & Vazquez, 2014; Parra-Acosta, To-
bdn, & Lopez-Loya, 2015; Salazar-Gomez, Tobon, & Juarez-Hernandez, 2018; Salazar-Gomez,
& Tobodn, 2018; Tobdn, 2017a).

Niveles de desempefio segtin la taxonomia socioformativa

Preformal Receptivo Resolutivo Autéonomo Estratégico
Abordaje Desempeiio Resolucion de Analisis Aplicacion de
de los mecanico ante los | problemas basicos | critico y estrategias creativas
problemas, problemas, con en sus aspectos argumentativo |y complejas para
sin nociones |recepcion de la esenciales con de los solucionar los
basicas ni informacion. comprension de | problemas. problemas.
pertinencia. la informacion

Aplicacion de . Abordaje de los | Afronta la
y manejo de

algunas nociones problemas con |incertidumbre con
conceptos

en el abordaje de autonomia. estrategias.

esenciales.
los problemas.
Se enfoca en los

valores universales.

Fuente: sintesis, a partir del texto de Tobdén (2017a).

Los niveles de desempefio le permiten al maestro determinar de qué manera cada estu-
diante encara y/o resuelve los problemas del contexto, en congruencia con la sociedad del
conocimiento. Es evidente el cardcter dinamico de los desempefios del estudiantado, lo
que esta anclado con las estrategias de resolucién/asimilacién de problemas, las actitudes
y el dominio conceptual de los mismos. Para el Modelo Pedagogico Dialogante es impor-
tante que las personas y sus organizaciones resuelvan los problemas y articulen saberes
en procesos inter y transdisciplinarios. Acorde con esto, la evaluacion lleva a un proceso
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de valoracion con retroalimentacién y reflexidon para propender en la resolucion/asimi-
lacién de los problemas y el desarrollo de cada persona en comunidad. (Tobon, 2017b). El
tema de la evaluacidn se retoma en otro acapite mas adelante.

En general, todas las taxonomias son un intento por plasmar lo que preferentemente
se pretende lograr en el estudiantado. La taxonomia socioformativa esta pensada para los
programas de estudio que han adoptado la formacidn por competencias, su disefio prio-
riza los resultados de aprendizaje, para lo cual integra las dimensiones del ser humano.
Esta taxonomia se centra en responder a los retos de la sociedad del conocimiento y a los
propositos del desarrollo comunitario, con base en la formacién integral de personas y
sus comunidades. Contempla cinco niveles, centrados en la resolucion de problemas del
contexto para mejorar las condiciones en las cuales se vive, asi los resultados de la socio-
formacion no se circunscriben unicamente al aula y/o a la institucién educativa, pues
buscan el desarrollo social de las comunidades. Esta taxonomia requiere que los sujetos
innoven, emprendan y contribuyan a la mejora de las condiciones de vida, impactando
de forma positiva en los problemas de la comunidad y su espacio vital, al tiempo que se
preocupan y ocupan del bienestar colectivo, aplicando valores universales y proyectando
un plan de vida ético y moral en armonia con las necesidades ambientales, sociales, eco-
nomicas y culturales para lograr la sociedad del conocimiento (Sanchez, 2019).

Ahora bien, cuatro preguntas suelen guiar la formulacién de un objetivo/propdsito de
aprendizaje:

a. ¢Qué se espera que el estudiante demuestre al finalizar una asignatura?

b. ¢Qué debe demostrar cada estudiante para aprobar la asignatura?

c. ¢Coémo aquellos desempefios o actuaciones le sirven o son de utilidad a cada estu-
diante para su formacidn personal y ejercicio profesional?

d. ¢En qué situaciones y contextos personales y profesiones cada estudiante requeri-
ra demostrar estos desempefios o actuaciones competentes?



Capitulo 2. Lineamientos Microcurriculares

Acciones tipicas del estudiantado en la taxonomia socioformativa

Preformal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Aborda Busca Aplica Analiza Adapta
Acata Cita Caracteriza Aporta Asesora
Atiende Define Categoriza Argumenta Ayuda
Codifica Denomina Compara Autoevalua Cocrea
Enumera Describe Comprende Autogestiona Compone
Enuncia Determina Comprueba Autorregula Crea
Explora Identifica Conceptualiza Coevalua Empodera
Lee (no comprende) | Indaga Ejecuta Comenta Genera
Memoriza Manipula Elabora Contextualiza Innova
Nombra Opera Emplea Critica Intervalora
Observa Recepciona Implementa Ejemplifica Juzga
Repite Reconoce Interpreta Evalaa Lidera
Rotula Recupera Labora Explica Personaliza
Seinala Registra Motiva Formula Predice
Sigue Relata Planifica Hipotetiza Propone

Reproduce Procesa Infiere Proyecta
Resume Resuelve Integra Reconstruye
Se concentra Sistematiza Mejora Recrea
Selecciona Subdivide Metaevalua Sinergia
Subraya Verifica Monitorea Transfiere
Tolera Planea metas Transforma

Reflexiona Transversaliza

Regula Tutoriza

Relaciona Vincula

Retroalimenta

teoriza

Valora

Fuente: Tobon (2017a). Nota: las taxonomias estdn escritas proporcionando verbos que
se traducen como acciones esperadas en las situaciones diddcticas en el aula.
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Con base en las preguntas - guia, en la redaccion de un objetivo/propodsito de apren-
dizaje se estila la siguiente estructura gramatical, la cual garantiza claridad y precision,
elementos clave para que todos los sujetos intervinientes en un acto educativo se situen
y se comuniquen efectivamente. La estructura inicia con un verbo en infinitivo; continua
el objeto del verbo sobre el que cada estudiante va a actuar; sigue con los elementos del
contexto o condiciones en las que se producird la ejecucion; y cierra con la finalidad y/o
propdsito de la accion.

La estructura de los objetivos y resultados de aprendizaje es la misma, lo que cambia
es el alcance de uno y otro, pues los resultados de aprendizaje, como ya se advirtio, res-
ponden a los programas de formacion académica, mientras que los objetivos/propositos
del aprendizaje estan circunscritos al desarrollo y feliz término de cada asignatura. A con-
tinuacion, se comparte un ejemplo de cada uno de estos:

Al finalizar la asignatura, cada estudiante estard en la capacidad de...

OBJETIVO DE APRENDIZAJE
Verbo Objetivo del verbo Contexto Finalidad
. . . . ¢En qué condiciones se , ,
¢Qué realiza el ¢Qué saberes requiere el ., ., ¢Para qué actua el
i ) producird la actuacién )
estudiante? estudiante? ) estudiante?
del estudiante?
Los cambios propuestos por } Para establecer su
i .p P i P Las reformas del sistema | .
Identificar las agendas internacionales : ) influencia en los
., educativo colombiano, Lo B
de educacién altimos 30 afios
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

Verbo Objeto del verbo Contexto Finalidad
, . ;Qué saberes sEn qué condiciones se i ,
¢Qué realiza el eQ ) ¢ q. ] ., ¢Para qué actua el
] requiere el producird la actuacién del .
estudiante? . . estudiante?
estudiante? estudiante?
} Para establecer su
) El sector educativo . .
Elimpacto de la ) influencia en la
Evaluar colombiano y el papel de las

configuracion de dicha
politica

normatividad L. . .
organizaciones internacionales

2.3 Mediaciones didacticas para el Modelo Pedagdgico Dialogante
de Unicatdlica

Desde un punto de vista general, la mediacion hace referencia a la forma como se da
el relacionamiento del sujeto con los objetos del mundo. En el escenario de la educacion
dicha mediacién se da por medio de artefactos, tales como, estrategias didacticas, materia-
les didacticos, recursos tecnoldgicos, espacios de aprendizaje, entre otros. Ahora bien, una
mediacion didactica por si sola se presentaria desarticulada, si no se estructura a partir de
la intencionalidad de la mediacidon pedagdgica, entendida esta como la planeacién reali-
zada por el maestro, y las acciones, recursos y materiales didacticos que intervienen en el
proceso educativo para facilitar la dinamica de ensefianza - aprendizaje (Florez, et al. 2015).

De acuerdo con Espinosa (2016), la mediacidon educativa debe ser concebida como to-
das aquellas acciones que realiza el maestro en articulacién con el estudiantado, en be-
neficio de las dinamicas de ensefianza - aprendizaje, dichas mediaciones se veran repre-
sentadas por la intervencidn, la actividad y el material didactico que se implemente en el
proceso, y el buscar estrategias que permitan al estudiantado (re)ubicarse frente al objeto
de conocimiento.
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La mediacién didactica se debe percibir como una accion con el propdsito de servir
de intermediario entre las personas y su entorno. Tebar (2017) plantea que el objetivo
de la mediacion es la construccion y el desarrollo de capacidades y habilidades en el
mediado (estudiante), de tal forma que lo lleven a su total autonomia y al pensamiento
y accion estratégica.

Dado lo anterior, las practicas didacticas al ser una dimension constitutiva de la pro-
fesion docente procuran una intencionalidad formativa, dicha intencionalidad estd dada
por el tipo de mediacion didactica utilizada y esta, a su vez, por su experiencia didactica.
Una mediacién didactica centrada en el desarrollo integral del ser humano debe partir
del aseguramiento de unos aprendizajes que, para el caso de Unicatdlica, den cuenta de
las dimensiones indicadas en el Modelo Pedagogico Dialogante. Igualmente, las media-
ciones didacticas deben posibilitar un escenario de reflexién e indagacion permanente
de las dinamicas de ensefianza - aprendizaje, de tal forma que, no solo permita la mejora
de la practica docente, sino ademas propenda por el desarrollo integral del estudiantado,
la comprension efectiva de los contenidos y logro de desempefios, el desarrollo de las
competencias y el alcance de los resultados de aprendizaje propuestos en cada programa
académico, en sintonia con el perfil de egreso propuesto. Lo anterior, claramente, debe
articularse con la propuesta curricular, el Modelo Pedagdgico y el horizonte institucional
de Unicatdlica.

Entre los diferentes elementos a resaltar del Modelo Pedagdgico Dialogante asumido
por Unicatolica, que determinan en parte la intencionalidad del acto educativo y, por tan-
to, la mediacién utilizada estad en el papel o el rol de mediador asignado al maestro y el
papel activo del estudiantado, aspectos que denotan un cambio en las practicas docentes
y en el relacionamiento de cada estudiante con su proceso de formacion. En relacion a lo
anterior, De Zubiria plantea que, en la dindmica educativa formal intervienen el estudian-
tado, el maestro y el conocimiento, actuando en un contexto histérico, social y cultural
determinado. El rol asumido y la relacidn que se establece entre maestro, estudiantado,
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contexto y conocimiento determinan las estrategias metodoldgicas o didacticas a desa-
rrollar (De Zubiria, 2013). Asi mismo, sefiala el autor, es necesario que, para responder la
pregunta por la metodologia, después de definir el tipo de relacidn que se establece entre
el maestro, el estudiantado, el conocimiento y el contexto, se necesita tener en cuenta las
etapas de desarrollo de cada estudiante y sus intereses, por tanto, los objetivos/propdsitos
de aprendizaje, asi como los contenidos, deben ser acordes a la complejidad del nivel de
formacién del estudiante en beneficio de su desarrollo integral.

En este sentido, en el marco del Modelo Pedagdgico Institucional, las mediaciones
didacticas deberan:

o Establecer su enfoque en el desarrollo integral del ser humano.

o Posibilitar escenarios de reflexion e indagacion permanente durante todo el proce-
so de ensefianza - aprendizaje.

o Articularse con la intencionalidad pedagogica del profesor y de la asignatura.

o Propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas, en linea con las com-
petencias y los resultados de aprendizaje previstos en cada programa académico.

e Aportar a los propdsitos de formacion de los programas académicos, logrando ma-
terializar el perfil de egreso propuesto.

e Reconocer el rol del maestro como mediador y el papel activo del estudiante y la
relacion dialogante de estos con el conocimiento, sin perder de vista el contexto
histérico donde se da dicha relacion.

o Ser planeadas desde una secuenciacion que favorezca los principios curriculares
institucionales.

o Responder a los criterios de libertad de cdtedra, las caracteristicas de la asignatura
y las condiciones fisicas y materiales de la Institucion.
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Si bien, existen numerosas posibilidades de mediaciones didacticas a partir de la clasi-
ficacion realizada por Mario De Miguel y Colbs (2006), se incluyen las siguientes metodo-
logias para el logro de los propdsitos y objetivos de aprendizaje, en linea con el desarrollo
de competencias o alcanzar ciertos resultados de aprendizaje.

Algunos recursos didacticos

de ejercicios
y problemas

METODO DESCRIPCION PROPOSITO
Leccion Método expositivo consistente en la presentacion de Transmitir
magistral un tema légicamente estructurado, con la finalidad conocimientos y
de facilitar informacion organizada, segun criterios activar procesos
adecuados a la finalidad pretendida, que se centra cognitivos en el
fundamentalmente en la exposicidn verbal por parte estudiante.
del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio.

Resolucion Situaciones donde el alumno debe desarrollar e Ejercitar, ensayar y

interpretar soluciones adecuadas a partir de la
aplicacién de rutinas, férmulas o procedimientos para
transformar la informaciéon propuesta inicialmente. Se
suele usar como complemento a la leccidon magistral.

poner en practica
los conocimientos
previos.

Aprendizaje
basado en
problemas
(ABP)

Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de
partida es un problema que, disefiado por el profesor,

el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de
forma ordenada y coordinada las fases que implican la
resolucion o desarrollo del trabajo en torno al problema
o situacion.

Desarrollar
aprendizajes
activos a través de
la resolucion de
problemas.
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METODO DESCRIPCION PROPOSITO
Estudio de Andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o | Adquisicion de
casos suceso real, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, |aprendizajes

resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y,
en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos
alternativos de solucidn.

mediante el
analisis de casos
reales o simulados.

Aprendizaje
por proyectos

Método de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes llevan a cabo la realizacion de un proyecto
en un tiempo determinado para resolver un problema
o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio

Realizacion de
un proyecto para
la resolucion de
un problema,

y realizacion de una serie de actividades y todo ello aplicando

a partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes habilidades y

adquiridos y del uso efectivo de recursos. conocimientos

adquiridos.

Aprendizaje Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el Desarrollar
cooperativo aula, en el cual los alumnos son responsables de su aprendizajes

aprendizaje y el de sus compaifieros, en una estrategia activos y

de corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos significativos de

grupales. forma cooperativa.
Contrato Alumno y profesor de forma explicita intercambian Desarrollar el

didactico o
aprendizaje

opiniones, necesidades, proyectos y deciden en
colaboracion como llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y lo reflejan oralmente o
por escrito. El profesor oferta unas actividades de
aprendizaje, resultados y criterios de evaluacion y
negocia con el alumno su plan de aprendizaje.

aprendizaje
autonomo.
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2.4 Criterios operacionales para el Modelo Pedagdgico Dialogante

Con el propdsito de lograr el pleno desarrollo de las capacidades, habilidades y com-
petencias definidas en el perfil del egresado de los programas de formacion de la Institu-
cidn, se definen las siguientes politicas operacionales del Modelo Pedagdgico Dialogante
institucional:

o Para estimular el aprendizaje activo, se sugiere como tope para la realizacion de
clases tedricas el 50% del total de las horas presenciales, en todas las asignaturas
ofrecidas en un programa de formacidn. El resto del tiempo se utilizara para hacer
discusion de lecturas o debates, talleres de aplicacion de conceptos, ejercicios de
aplicacion de métodos y ademas actividades que impliquen la participacion del
estudiante en forma individual, grupal o colectiva.

e Con el fin de mejorar, de manera continua, las competencias lingiiisticas en espa-
fiol, se recomienda la evaluacion de un porcentaje entre el 20 y el 30 % en todas las
asignaturas con ensayos escritos de los estudiantes y presentaciones orales en clase.

e Con el fin de lograr competencia lingiiistica en inglés, se propone la asignacién
de al menos una lectura en inglés en todas las asignaturas ofrecidas en un plan
de estudio. Las asignaturas con enfoque internacional serdn ofrecidas en inglés,
dado que su ubicacion en la estructura curricular garantiza el haber obtenido la
competencia minima por parte de los estudiantes para la perfecta comprension de
la tematica.

e Se estimulard en todos los estudiantes la participacion en procesos de investiga-
cidn cientifica y aplicada en cada una de las areas del conocimiento, a través de su
participacion activa en grupos de estudio, semilleros de investigacion o en ejerci-
cios de investigacion cientifica, en los grupos de investigacion o aplicada a la so-
lucidn de problemas en organizaciones del sector publico, privado, organizaciones
sin dnimo de lucro o la comunidad, adelantadas por los centros de servicios.
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o Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje contempladas en las mediacio-
nes didacticas, el profesor cuenta con los siguientes espacios de aprendizaje: el
auditorio, el aula de clase, el laboratorio, la sala de sistemas, las salas de estudio, los
centros de servicios, los semilleros y grupos de investigacion, las organizaciones
publicas, privadas y no gubernamentales, las comunidades y los territorios urbanos
y rurales de la region, el pais y del exterior.

2.5 Principios y criterios generales para la evaluacién del aprendizaje

éPara qué evaluar?

La evaluacidn es crucial en el proceso ensefianza - aprendizaje, por tanto, debera plan-
tearse desde su inicio cudles son sus propositos, buscando responder a la pregunta de
¢para qué se evalda? En el anterior sentido, debe tenerse presente que Unicatdlica busca
desde todos sus angulos de actuacién, la promocidn de sujetos criticos, reflexivos y auto-
nomos desde la perspectiva del desarrollo integral.

En linea con lo planteado anteriormente, Sergio Tobdn (2018) refiere:

La evaluacion, abordada desde la socioformacion, consiste en la transformacion de actitudes,
mejora del conocimiento, desarrollo de valores, aprender a convivir para lograr mejorar la ca-
lidad de vida y del ambiente a partir de problemas de contexto. Estos problemas de contexto
deberan resolverse de manera conjunta entre familiares, docentes, vecinos, instituciones, de

manera que los estudiantes colaboren para desarrollar su talento humano.

Concretando una primera idea sobre los propdsitos de la evaluacion, se hace necesario
reafirmar que la finalidad de esta, desde la perspectiva del Modelo Pedagdgico Institu-
cional, es consolidar competencias, habilidades y capacidades en los estudiantes, de tal
manera que se alcancen altos niveles de idoneidad en el ejercicio profesional, asi como
compromiso €ético con la sociedad. Lo anterior implica que la evaluacién debera contem-
plar la multidimensionalidad del desarrollo humano.
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Propositos especificos de la evaluacion

o Laevaluacion buscara corroborar el alcance de los objetivos de aprendizaje proyec-
tados o las competencias desarrolladas en los estudiantes. Este panorama permitira
tomar decisiones respecto al rumbo del proceso de ensefianza y las adecuaciones
requeridas para un mayor aprovechamiento.

o Laevaluacion permitird informar y retroalimentar de manera sustentada a los estu-
diantes respecto a su desempefio y nivel de competencia en el aprendizaje.

o La evaluacion facilitara orientar a los estudiantes respecto a sus metodologias. La
evaluacion podra ser orientada hacia reforzadores positivos sustentados en la auto
identificacion de capacidades y aspectos por mejorar.

o Lavaloracién de los resultados permitira realizar ajustes al proceso de ensefianzay
aprendizaje, estos podran ser en el plano metodoldgico, didactico o secuencial de
los contenidos.

e Laevaluacidn buscara configurarse como un campo de indagacion desde el cual se
gestionen propuestas de investigacion.

éPor qué evaluar?

Teniendo en cuenta que la evaluacion puede cumplir diversas funciones, es oportuno
preguntarse ;por qué se utilizara?, al respecto, es necesario tener en cuenta que la evalua-
cidn podra ser implementada para diagnosticar, formar o verificar el resultado final del
aprendizaje.

Evaluacion diagnéstica: la funcion principal de la evaluacidon diagndstica es identificar
y potenciar los conocimientos previos de los estudiantes, antes de adentrarse en el estu-
dio de un tema, una unidad, un mddulo, etc., asi como ponderar el grado de ajuste de la
programacién microcurricular.



Capitulo 2. Lineamientos Microcurriculares

Caracteristicas:

Se desarrolla al inicio del proceso de ensefianza, su proposito es reconocer el es-
tado inicial de los conocimientos previos de los estudiantes respecto al area de
estudio, de igual manera, permite calcular las nociones basicas con las que se de-
biera iniciar el proceso de ensefianza - aprendizaje a fin de garantizar el logro de los
objetivos de aprendizaje.

La evaluacién diagnostica presenta una doble connotacién; por un lado, permite
reconocer los saberes previos de los estudiantes y por otro, permite identificar el
nivel de modificacién en lo cognitivo requerido para el desarrollo de capacidades
generales y especificas.

Esta evaluacion posibilita realizar ajustes pedagogicos que permitan a los estudian-
tes acceder de mejor manera a los contenidos y establecer algun nivel de signifi-
catividad psicoldgica y racional de la organizacidon curricular y metodoldgica del
proceso educativo.

Evaluacion formativa: es aquella que se desarrolla paralelamente al proceso de ense-
fianza - aprendizaje. Esta evaluacién se enfoca en resaltar y reconocer los avances de los
estudiantes en la construccion de sus conocimientos, por tanto, es imprescindible que los
estudiantes participen activamente del proceso y que no sea el docente el unico agente
evaluador, dado lo anterior, en esta modalidad se podran contemplar evaluaciones com-
plementarias y alternativas a las realizadas por el docente; estas son la autoevaluacion y
la coevaluacion.

Caracteristicas:

La finalidad de esta modalidad es estrictamente pedagdgica, pues busca adaptar las
estrategias en el aula a fin de favorecer los aprendizajes de los estudiantes.
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La evaluacién formativa intenta, ante todo, comprender el funcionamiento cogni-
tivo del estudiante frente a la tarea propuesta. Los datos de interés prioritarios son
los que se refieren a las representaciones que se hace el estudiante de la tarea y las
estrategias o procedimientos que utiliza para llegar a un determinado resultado.

Esta evaluacion debe estar al servicio de la comprension del proceso de aprendiza-
je, identificar obstdculos o limitaciones, mas que valorar los resultados de forma
aislada.

En la evaluacion formativa es sustancial reconocer la manera como transcurren las
modificaciones cognitivas de los estudiantes, asi como identificar los rasgos repre-
sentacionales, de significado y complejidad que le estan otorgando los estudiantes
a los contenidos.

Evaluacion global: esta evaluacién se adelanta al término del periodo, la funcién prin-
cipal de este tipo de evaluacidn es verificar el nivel de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

Caracteristicas:

Los resultados de la evaluacidn global deben repercutir positivamente en el proce-
so formativo de los estudiantes, aportando mejoras y nuevos aprendizajes.

Esta evaluacidon debe permitir a los docentes y estudiantes reflexionar sobre los
aspectos globales de la propuesta pedagdgica y didactica de los cursos.

Los resultados de la evaluacion global deben servir para promover regulaciones
proactivas y facilitar la adquisicion de estas en las nuevas unidades de aprendizaje.

La evaluacion global debe implementar técnicas, instrumentos o situaciones de
evaluacion que involucre a los estudiantes y sirvan de experiencia para adquirir
criterios de autoevaluacion y autorregulacion.
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o Esta evaluacion debe contener formas alternativas para comunicar los resultados
de la evaluacion, procurando en todos los casos utilizar pedagdégicamente este es-
pacio de retroalimentacion.

e Con esta evaluacidon se podra realizar balances generales del desempefio de los
grupos y una valoracién global del proceso de ensefianza - aprendizaje. Dado el ca-
racter verificador de este tipo de evaluacion suele limitarse o reducirse a la emision
de calificaciones, por tanto, es importante reconocer su utilidad en el proceso.

¢Qué evaluar?

Teniendo en cuenta que el Modelo Pedagodgico Dialogante esta mas cercano a la no-
cién de competencias, se compartiran algunos aportes respecto al tema.

El MEN (2007, citado por Andrade, 2007) afirma que “La nocidén de competencias rom-
pe con la idea de que la educacion debe atender solamente la transmision de conocimien-
tos y plantea que lo mas importante es desarrollar habilidades de pensamiento”.

Al respecto, Zubiria (2013) menciona que

Las competencias deben ser entendidas hoy en dia como aprendizajes integrales de caracter ge-
neral que se expresan en multiplicidad de situaciones y contextos; debido a ello, transforman
la estructura previa del sujeto y, en consecuencia, impactan el desarrollo. Son integrales al in-
volucrar las diversas dimensiones del ser humano. Y son contextuales tanto en su origen como
en su uso, lo que implica que pueden adecuarse a las condiciones cambiantes del contexto, lo

que hace que sean aprendizajes flexibles.

En Unicatodlica las capacidades, habilidades y competencias se organizan en seis di-
mensiones: cognitiva, axioldgica, praxica, emocional, comunicativa y espiritual (PEI, 2019;
MPI, 2019).
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Cuando se hace referencia a la evaluacién por competencias, se puede evaluar desde

los siguientes saberes:

Se puede evaluar el saber, comprendido en los conocimientos y contenidos con-
ceptuales que adquiere todo estudiante.

Se puede evaluar el hacer, enfocado en la constancia y la practica realizada por el
estudiante cuando ha alcanzado un conocimiento.

Se puede evaluar la formacion de actitudes, habitos y valores que atraviesan el pro-
ceso de configuracion del ser.

Se puede evaluar el compartir, entendido como la capacidad para comunicarse con
los demas, trabajar en equipo y ejercer liderazgos.

¢Como y con qué evaluar?

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion debe ser:

Continua: esta no es un paso independiente del proceso de enseflanza-aprendizaje,
sino que se convierte en un proceso de formacion transversal y permanente.

Integral: permite oportunidades reflexivas a partir de todos los frentes desde los
cuales se concibe al sujeto en el proceso de formacion.

Estructurada: la evaluacion implica la recoleccidén de un corpus de evidencia que
contiene informacidén valiosa sobre el desempeifio de los aprendices. Debe, por tan-
to, estar limitada en el tiempo, organizada en momentos y sistematizada.

Reflexiva: este caracter responde a un principio de congruencia. No se construye
verdadera evaluacidn sin confrontacidn de los actores del acto educativo y sus ro-
les. Esta debe permitir revisar la estrategia misma del acompaflamiento docente.
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e Retroalimentada: de tal forma que tengan consciencia de lo que saben y de los as-
pectos que deben mejorar para alcanzar los logros propuestos. Por tanto, esta debe
responder al registro de “fortalezas, los talentos, las cualidades, los obstaculos, los
problemas o las debilidades que de manera individual y grupal se vayan dando”.

e Flexible: implica que todas las evaluaciones deben preguntar por temadticas no tra-
tadas explicitamente en el saldn, pero que se puedan inferir clara y sencillamente
de las que se han abordado en clase.

e Concertada: es de mutuo acuerdo entre el docente del curso y el estudiante.

o Contextualizada: implica dialogar con la cultura, el entorno y los sucesos que se pre-
sentaron antes o que estan sucediendo, y que podrian incidir en la nueva realidad.

e Adecuada: a los estilos de aprendizajes, los sujetos que intervienen en el proceso y
el proposito de la misma.

Criterios para la evaluacion del aprendizaje

El criterio de evaluacion se puede elaborar de forma consensuada con el estudiante,
de acuerdo a los intereses formativos del evaluador y los personales o profesionales del
evaluado. Todo esto, desde un modelo de formacidén por competencias, genera en los
estudiantes una cultura de autoevaluacién que brinda en el proceso de aprendizaje ma-
yor confiabilidad y conciencia de lo que se logra. Al respecto, Bujan, Rekalde y Aramendi
(2011) plantean: “Esto se logra de manera especial cuando el estudiante es parte integral
del proceso y no solamente conoce a priori los criterios que se tomardn en cuenta en su
evaluacion” (p. 94).

La evaluacion debera:

« Favorecer el encuentro profesor - estudiante, dicho encuentro sera dinamizador de
la practica pedagdgica.
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Propender por el reconocimiento del profesor y estudiante como sujetos en relacion,
ubicando en el centro del proceso evaluativo el didlogo y la retroalimentacién reciproca.

Ser plural, critica, trascendente, temporal y creadora.
Permitir el intercambio de miradas, reflexidn y andlisis que potencien la experiencia
pedagogica.

Permitird al profesor reconocer y reflexionar su quehacer y el curriculo. A los estudian-
tes les permitird cuestionar y replantear su experiencia y desempefio, con miras de
lograr el desarrollo de competencias para el desempefio profesional.

Ser una tarea compartida, por tanto, es fundamental que se enmarque en una cultura
evaluativa de la Institucién, en ella son tan importantes los procesos de ensefianza -
aprendizaje, como los sistemas simbdlicos y creencias de los sujetos que la comparten.

Consolidarse como un sistema de informacién continuo, tomado en cuenta para la
planificacion y el acondicionamiento de las practicas pedagdgicas.

Ser objetiva, analitica, reflexiva y retroalimentada. El didlogo debera ser el principal
mecanismo de objetivacion.

Las funciones, propdsitos, fases y metodologias de evaluacidon deberdn ser claramente
expuestas y concertadas desde inicio del proceso. El profesor debera mostrar actitud
abierta para recibir retroalimentacion por parte de los estudiantes y en la medida de
lo posible, realizar los ajustes requeridos.

Las técnicas utilizadas para la evaluacion deberan favorecer el analisis y la participacion,
ademas, contemplar la multidimensionalidad de la persona y su estilo de aprendizaje.

Preguntas a responder en la elaboracion de un instrumento de evaluacion

Las siguientes preguntas serviran de apoyo al momento de elaborar un instrumento de

evaluacion:
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1. ¢Qué evaluo?
¢Como evaluo?
¢Cuando evaluo?

¢Utilizo material de apoyo diferente al provisto por la Institucion?

vipowoN

¢Desarrollo un plan de actividades que lleven al estudiante a alcanzar los objetivos
de un aprendizaje significativo?

6. ¢Las actividades evaluativas las disefio pensando en los intereses, capacidades,
habilidades y dificultades de los estudiantes?

En concordancia con los niveles establecidos en la taxonomia socioformativa, surgen
las rabricas que integran la evaluacidon (Tobon, 2014c¢). La evaluacion, desde esta légica,
se comprende como una dindmica de retroalimentacion continua del estudiantado para
desarrollar/formar sus capacidades, habilidades y destrezas, mediante la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacidn, con base en un problema del contexto y el analisis de
evidencias, buscando el mejoramiento continuo. A su vez, la evaluacion socioformativa
vincula un conjunto de estrategias que buscan la formacidn de personas emprendedoras,
con un solido proyecto ético de vida, un claro sentido del trabajo colaborativo, de co-
creacién del conocimiento y metacognicion, mediante la identificacidn, interpretacion,
argumentaciéon y resolucion de problemas personales, sociales, comunitarios, cientifi-
cos, tecnoldgicos, ambientales, etcétera (Tobdn, 2013b, 2015b; Tobén, Gonzdlez, Nambo &
Antonio, 2015).

Se busca lograr una sociedad que trabaje colaborativamente para resolver sus proble-
mas y lograr el desarrollo humano, el tejido social, la convivencia y el desarrollo susten-
table, mediante la cocreacion del conocimiento con base en las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (Tobdén, Calderon, Herndndez & Cardona, 2015), a partir de la
transformacién de los procesos formativos, donde las personas sean creativas y estén en
mejoramiento continuo (Chiavenato, 2002, 2004).
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La relacién de los objetivos/propositos del aprendizaje con los criterios de evaluacion
es estrecha, pues deben guardar coherencia interna entre unos y otros, dado que los pri-
meros orientan las actividades de ensefianza y evaluacion, mientras que los criterios de
evaluacion describen el desempefio de dichas actividades, en las cuales se concretan los
propositos/objetivos de aprendizaje.

En aras de concretar los criterios de evaluacion, existen dos tipos de rubricas sociofor-
mativas: analiticas y sintéticas. Las primeras buscan retroalimentar a los estudiantes con
mucho detalle, indicador por indicador. Las segundas, en cambio, integran los indicadores
y establecen una retroalimentacién general. Las rdbricas sintéticas solo tienen una fila de
descriptores.

Empleo de las rubricas analiticas

Empleo de las rubricas sintéticas

Cuando los estudiantes requieren de un
proceso de retroalimentacion detallado
para mejorar.

Cuando los productos que se evaluan son
poco conocidos por los estudiantes.

Cuando los productos tienen muchos
componentes en relacion y es dificil
determinar lo esencial.

Cuando los estudiantes requieren de
la rubrica para elaborar y mejorar el
producto hasta lograr el mas alto grado
de calidad.

Cuando los estudiantes pueden mejorar
con sugerencias generales o globales.

Cuandolosestudiantes tienen experiencia
o importantes saberes previos en torno al
producto por evaluar.

Cuando se dispone de poco tiempo para
planear la ribrica o para aplicarla con los
estudiantes.

Fuente: Tobon, S. (2017).
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Producto: Rubrica socioformativa

. Nivel . . Nivel Nivel Nivel
Indicador Nivel receptivo . . ..
preformal resolutivo autonomo estratégico
¢En qué nivel | Se presenta La rubrica La rubrica La rubrica En la rdbrica se
se presenta una rabrica esta completa, |estd completa |se enfoca tiene en cuenta
una rdbrica sintética o pero tiene y posibilita en evaluar el procesoy
analitica para incompleta (le |alguno de estos | evaluar el un producto el resultado
evaluar el falta alguno problemas: producto en considerando final. Los
producto de de estos sus aspectos un problema descriptores
-Falta L .
cada talleren | elementos: dualidad basicos. del contexto. tienen en
, radualida , o
el proyecto titulo, resultado & Ademds, Los indicadores | cuenta los
. - a los
formativo? de aprendizaje, ) cumple con abordan los avances
descriptores. .. . D
producto, al los siguientes ejes clave y cientificos o
menos tres -Se usan aspectos: estructurales disciplinares
indicadores y adjetivos en los - del producto. respecto al
. -Ha
los descriptores | descriptores. Y ) producto
) gradualidad
para cinco evaluado, como
. en los .,
niveles de ] también las
~ descriptores. .
desempefio. tendencias.
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Producto: Rubrica socioformativa

Indicador Nivel Nivel receptivo Nive! N'ivel Niv'e l.
preformal resolutivo autéonomo estratégico
-Los -Los Se abordan
descriptores se | descriptores se elementos
relacionan con | corresponden puntuales
otros aspectos | con el nivel y ejemplos
y no con los evaluado. en ciertos
indicadores. descriptores.
-No se usan
adjetivos en los
descriptores (o
muy poco).
-Los
descriptores se
relacionan con
los indicadores.
Ponderacion 1 2 3 4 5
Logros

Aspectos por
mejorar

Fuente: CIFE 2018. Ejemplo Rubrica socioformativa sintética.
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Producto: Rubrica socioformativa

Indicador Nivel Nivel receptivo Nivel Nivel Nivel
preformal resolutivo autonomo estratégico
Estructura de la | La rdbrica La rdbrica La rdbrica tiene | La rubrica tiene | La rdbrica tiene
rabrica carece de no tiene una una estructura |una estructura | una estructura
estructura estructura bien | parcialmente bien definida muy bien
definida y el definida y el y el disefio definida y el
disefio no esta | disefio esta esta bastante disefio esta
muy cuidado. bastante cuidado. muy cuidado.
cuidado.
Ponderacion 2 11 1.3 1.5 1.7 2
Escala de La escala de La escala usa La escala usa La escala usa La escala usa
calificaciéon calificaciéon no | exclusivamente | exclusivamente | exclusivamente | indicadores
es clara. indicadores indicadores un solo tipo mixtos. Se usa
cuantitativos. cuantitativos. de indicadores | una escala de
Se usa una Se usa una (cuantitativos mas de cuatro
escala de escala de tres o cualitativos). | indicadores.
menos de tres | indicadores. Se usa una
indicadores. escala de cuatro
indicadores.
Ponderacion1 |o0. 0.3 0.5 0.7 1
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Producto: Rubrica socioformativa

Indicador Nivel Nivel receptivo Nivel Nivel Nivel
preformal resolutivo autonomo estratégico
Seleccion y Los criterios Los criterios Los criterios Los criterios Todos los
claridad de los | de evaluacion | que se evalian |que se evaluan | que se evaldan | criterios

criterios no guardan no son claros, |se pueden se pueden son claros,
relacién con se superponen | identificar, identificar, diferenciados
el producto de manera pero la mayoria | pero algunos y atienden
evaluado. significativa o | no estan no estan adecuadamente
no atienden los | claramente claramente los objetivos
objetivos de diferenciados diferenciados de aprendizaje
aprendizaje. o no atienden |o no atienden | establecidos.
los objetivos los objetivos
de aprendizaje |de aprendizaje
establecidos. establecidos.
Ponderaciéon3 |11 1.3 1.5 1.7 2
Autoevaluacion | Logros Aspectos por mejorar
Coevaluacion Logros Aspectos por mejorar
Hetero Logros Aspectos por mejorar
evaluacién

Fuente: CIFE 2018. Ejemplo Rubrica socioformativa analitica.
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¢Cuando evaluar?

La evaluacion contiene ciertas caracteristicas en cuanto a su temporalizacion, es decir,
segun el momento en que se aplique, esta podra ser: inicial, procesual o final. Los mo-
mentos de la evaluacion estan intimamente ligados con las funciones de la misma, por
tanto, la evaluacion diagndstica se realizara en inicio, la evaluaciéon formativa durante y la
global, al final del proceso de aprendizaje.

Evaluacion inicial: esta evaluacion se realiza al comienzo de un ciclo, médulo o uni-
dad didactica. Ademas, permite identificar el punto de partida los estudiantes, a través de
ella el docente inicia el proceso educativo con un conocimiento real de los participantes.

Evaluacion del proceso: esta evaluacion se desarrolla paralelamente al curso o ciclo, su
funcion es formativa, pues permite reconocer potencialidades y dificultades del proceso
de aprendizaje de cada estudiante, asi como la ensefianza del docente. Los resultados de
esta evaluacidn son utiles para los maestros, ya que podran realizar ajustes a la planeacién
de sus estrategias y a los estudiantes les permitira modificar su método de estudio.

Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un periodo,
mediante ella se constata el alcance de los objetivos esperados y la manera como fueron
integrados y apropiados los conocimientos por parte de los estudiantes.

éA quién evaluar?

La evaluacidén es la oportunidad para que los sujetos que interactuan en el proceso;
maestros y estudiantes, reflexionen de manera colectiva o individual sobre el proceso
formativo. La participacion de los sujetos dependera, segun la modalidad evaluativa: au-
toevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

Autoevaluacion: se hace con el propdsito de conocer por si mismo las capacidades, ha-
bilidades y competencias que ya posee el estudiante para construir a partir de ellas. Busca
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potenciar en el estudiante la autonomia, la honestidad y la responsabilidad, ya que actua
como juez de su propio proceso de aprendizaje. Se evidencia una participaciéon del estu-
diante consigo mismo. Este tipo de evaluacidon también aplica para que el maestro pueda
autoevaluar su quehacer pedagdgico y generar planes de mejora para cualificar el mismo.

Coevaluacion: hace referencia a la valoracion hecha de manera conjunta entre el do-
cente y los estudiantes, docentes y directivos (funciones sustantivas). Es, por lo tanto, un
esfuerzo colectivo orientado a identificar los logros y las falencias en un proceso de apren-
dizaje para aprender a definir acciones de mejoramiento a futuro. Como en el caso de la
autoevaluacion, debe hacerse con criterios de honestidad, seriedad y responsabilidad para
garantizar su objetividad.

Heteroevaluacion: es realizada por el docente con el objetivo de establecer el nivel de
logro alcanzado por el estudiante en el proceso de desarrollo de las capacidades, habilida-
des y competencias definidas en una asignatura o plan de estudios.

En el Anexo 8 se presenta un esquema tipo para el disefio de una asignatura, teniendo
en cuenta los lineamientos definidos en la seccion 2 de este documento (ver anexo ).
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ANEexXOSs

Anexo 1. Plan de estudios del nivel profesional estructurado por componentes

Area de

Componente de

Comunitaria

.. .. Asignatura Créditos | Prerrequisitos
formacion formacion
Catedra Unicatdlica 2 No aplica
Ciudadania, Democracia y Paz 3 No aplica
Proyecto de Vida 3 No aplica
El Humanismo
Misional Cristiano y la Ecologia y Medio Ambiente 3 No aplica
Dignidad Humana | pepiriryalidad e No aplica
Interculturalidad 3 P
R bilidad Social
esponsabilidad Socia 3 No aplica

Q7
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Area de Componente de . ‘1 . .
formacién formacion Asignatura Créditos | Prerrequisitos
Etica 3 No aplica
El Humanismo Electiva en Humanidades 3 No aplica
Misional | Cristiano y la Electiva en Deporte, Arte y .
Dignidad Humana | cylrura 2 No aplica
Subtotal area: 25
Comprension de Textos 3 No aplica
Produccidén de Textos 3 S:;{; zzs:sién
Inglés I 3 No aplica
Comunicativo Inglés II 3 Inglés I
Inglés III 3 Inglés II
Bisica Inglés IV 3 Inglés III
Subtotal componente: 18
Fundamentos de Matematica 3 No aplica
Fundamentos TIC 2 No aplica
Basico Comun Espiritu Investigativo 2 No aplica
Subtotal componente: 7
Subtotal area: 25
Profesional de Disciplinar Fundamentacién 1
Profesional

Fundamentacion

Disciplinar Fundamentacidon n
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Area de Componente de . ‘1 . .
. .. Asignatura Créditos | Prerrequisitos

formacion formacion

Profesional Disciplinar Especifica 1

Especifico Disciplinar Especifica n
Profesional Disciplinar Electiva 1

Profesional

) . Disciplinar Electiva n
Electivo

Subtotal area: N
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Anexo 2. Estructura curricular tipo para un programa técnico profesional

Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Primer semestre

Ciudadania, Democracia y

El Humanismo Cristiano y la Dignidad

Paz 3 Misional Humana

Proyecto de Vida 3 Misional El Humanismo Cristiano y la Dignidad
Humana

Inglés I 3 Basica Comunicativo

Comprension de Textos 3 Basica Comunicativo

Fundamentos de Matematica 3 Basica Basico Comun

Disciplinar 1 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion

Subtotal 18

Segundo semestre

Catedra Unicatdlica 5 Misional El Humanismo Cristiano y la Dignidad
Humana

Erica 3 Misional El Humanismo Cristiano y la Dignidad
Humana

Produccidn de textos 3 Basica Comunicativo

Inglés IT 3 Basica Comunicativo

Fundamentos TIC 2 Basica Basico Comun

Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion

Disciplinar 3 2 Profesional | Profesional de Fundamentacion

Subtotal 18
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Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Tercer semestre

Disciplinar 1 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 3 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 4 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 5 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 1 3 Profesional | Profesional Electivo
Subtotal 18
Cuarto semestre

Disciplinar 6 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 7 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 8 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 9 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 2 3 Profesional | Profesional Electivo
Opcidn de Grado 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 18
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Distribucion de créditos por area y componente de formacion.

Programa técnico profesional

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
.. El Humanismo Cristiano y la Dignidad
Misional 1 15,3
Humana
Subtotal area 1 15,3
Comunicativo 12 16,7
Basica
Basico Comun 5 7
Subtotal area 17 23,7
Profesional de Fundamentacion 8 11,1
Profesional Profesional Especifico 30 41,6
Profesional Electivo 6 8,3
Subtotal area YA 61
Créditos totales del programa 72 100
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Version malla. Estructura curricular tipo de un programa técnico

No.
AREA DE COMPONENTE DE SEMESTR SEMESTR [l SEMESTR CRE[}""DS
3
FORMACION FORMACION E1 E3 E4 COMPONE
NTE
Ciudadania Céted;a
© | UNICATOLIC
Democraci n
EL HUMANISMO ayPaz
MISIONAL CRISTIANO y LA a] s 2 | 2 | | 4 11 15,3%
DIGNIDAD HUMANA
Proyecto .
de Vida iz
3]s I | |
Inglés | Inglés Il
3 [ 3 3 [ 3 | |
COMUNICATIVO ;
Comprenst | | orouccion de
on de
= Textos
BASICA exios g 17 23,7%
ERE 3 | 3 '
F"osm;:"t Fundamentos
BASICO COMUN e T TIC
3] 3 2 | 2
Disciplinar -
PROFESIONAL DE Disciplinar 2
PROFESIONAL FUNDAMENTACION - 'll - T | | 3 8 11,1%




Digciplinar 3

| 2 | 2 | |
Disciplinar Disciplinar
1 6
| | EEE EEE
Digciplinar Disciplinar
2 7
3]s FEE
PROFESIONAL Disciplinar | [ Disciplinar
& 3 8 10 30 41,6%
ESPECIFICO | | 3 | 3 3 | 3
Disciplinar Opcidn de
4 Grado
EHEE EEE
Disciplinar | [ Disciplinar
] 9
| | 3]s EEE
Electiva 1 Electiva 2
PROFESIONAL | | 2 | 2 2 | 2
ELECTIVO 2 o 83%
| | | |
CREDITOS 18
TOTALES HORAS 18 T2
CURSOS T
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Anexo 3. Estructura curricular tipo para un programa tecnoldgico

Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Primer semestre

El Humanismo Cristiano y la

Ciudadania, Democracia y Paz 3 Misional Dignidad Humana

Proyecto de Vida 3 Misional Eﬁ;ﬁizngfn?ai;i“iano vla
Inglés I 3 Basica Comunicativo

Comprension de Textos 3 Basica Comunicativo

Fundamentos de Matematica 3 Basica Basico Comun

Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional de Fundamentaciéon
Subtotal 18

Segundo semestre

El Humanismo Cristiano y

Catedra Unicatdlica 2 Misional Dignidad Humana

Frica 3 Misional EI' Hgmanismo Cristiano y
Dignidad Humana

Produccidn de Textos 3 Basica Comunicativo

Inglés IT 3 Basica Comunicativo

Fundamentos TIC 2 Basica Basico Comun

Espiritu Investigativo 2 Basica Basico Comun

Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion

Subtotal 18
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Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Tercer semestre

Inglés III 3 Basica Comunicativo
Electiva en Deporte, Arte y .. El Humanismo Cristiano y la
Cultura 2 Misional Dignidad Humana
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional de Fundamentacién
Disciplinar 4 3 Profesional |Profesional de Fundamentacién
Disciplinar 5 3 Profesional |Profesional de Fundamentacién
Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional Especifico
Subtotal 17

Cuarto semestre
Inglés IV 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 3 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 4 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 5 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 1 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Quinto semestre

Disciplinar 6

3

Profesional

Profesional Especifico

Disciplinar 7

3

Profesional

Profesional Especifico
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Asignatura Créditos f:-rni:gzn Componente de formacion
Disciplinar 8 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 9 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 10 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva 2 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Sexto semestre

Disciplinar 11 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 12 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 13 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 14 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 3 3 Profesional |Profesional Electivo
Opcidén de Grado 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 18
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Distribucion de créditos por area y componente de formacion. Programa tecnoldgico

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
El Humanismo Cristiano y la 13 12,15
Misional Dignidad Humana
Subtotal area 13 12,15
Comunicativo 18 16,82
Basica
Basico Comun 7 6,54
Subtotal area 25 23,36
Profesional de Fundamentacion 15 14,01
Profesional Profesional Especifico 45 42,05
Profesional Electivo 9 8,41
Subtotal area 69 64,5
Créditos totales del programa 107 100
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Version malla. Estructura curricular tipo de un programa tecnologico

AREA DE COMPONENTE DE SEMEST SEMEST SEMEST SEMEST SEMEST
FORMACION FORMACION RE 1 RE 3 RE 4 RE 5 RE 6
Ciudadan
ia, Cétedra
Democta Unicatdlica
cia y Paz
3 3 2 2
EL HUMANISMO
MISIONAL CRISTIANO Y LA - 5 13 12,15%
DIGNIDAD HUMANA E"ﬁ"“a
F;:{E? ; Efica Deporte,
Arte y
Cultura
3]s EEE 2] 2 | | |
Inglés I Inglés Il Inglés Il Inglés IV
3]s EEE 3]s ala | |
COMUNICATIVO Compren ~ 5 18 16,82%
- Produccion
sion e de Textos
' Textos
BASICO 3]3 EE
Fundame
ntos de Fundamentos
BASICO COMUN Matemnati TIC 3 7 6,54%
ca
3]a 2 | 2
Espiritu
Investigativo
2 | 2




Discriﬁnlina Disciplinar 2 Discriglina
3] 3 | s 3]s | | |
PROFESIONAL DE Disciplina
FUNDAMENTACION ra g | e
| | 3]s | | |
Discipina
r5
| | 3]s | | |
Discipina| | Discipina| | Discipina| | Discipina
' r2 '5 F 1
| | ala|[3]3][afa]|[3]3s
PROFELS'D"" Discipina| [ Discipina| | Discipiina
'3 ' ri2
| | | 3]s al3 a[3
| | | | RERE R N
PROFESIONAL | | | | | |
ELECTIVO
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Anexo 4. Estructura curricular tipo para un programa profesional (8 semestres)

Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Primer semestre

El Humanismo Cristiano y la

Ciudadania, Democracia y Paz 3 Misional Dignidad Humana

Proyecto de Vida 3 Misional El. Hl%manismo Cristianoy 12
Dignidad Humana

Inglés I 3 Basica Comunicativo

Comprension de Textos 3 Basica Comunicativo

Fundamentos de Matematica 3 Basica Basico Comun

Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion

Subtotal 18

Segundo semestre

Catedra Unicatdlica 2 Misional El, Hl?manismo Cristianoyy 12
Dignidad Humana

Erica 3 Misional El. H1.1manismo Cristiano y la
Dignidad Humana

Produccién de Textos 3 Basica Comunicativo

Inglés II 3 Basica Comunicativo

Fundamentos TIC 2 Basica Basico Comun

Espiritu Investigativo 2 Basica Basico Comun
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Area de
Asignatura Créditos . Componente de formacion
formacion
Disciplinar 2 3 Profesional |Profesional de Fundamentacién
Subtotal 18

Tercer semestre

Espiritualidad e

El Humanismo Cristiano y la

Misional
Interculturalidad 3 1siond Dignidad Humana
Responsabilidad Social . El Humanismo Cristiano y la
.. 3 Misional L
Comunitaria Dignidad Humana
Inglés III 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 4 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 5 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Subtotal 18
Cuarto semestre

ElH i Cristi |
Ecologia y Medio Ambiente 3 Misional ) l?mamsmo rstianoy ‘4

Dignidad Humana
Electiva en Deporte, Arte o . El Humanismo Cristiano y la

2 Misional L

Cultura Dignidad Humana
Inglés IV 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 2 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional Especifico
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Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Subtotal

17

Quinto semestre

El Humanismo Cristiano y la

Electiva en Humanidades 3 Misional Dignidad Humana
Disciplinar 4 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 5 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 6 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 7 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva1 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Sexto semestre
Disciplinar 8 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 9 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 10 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 11 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva 2 3 Profesional |Profesional Electivo
Electiva 3 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Séptimo semestre

Disciplinar 12

Profesional

Profesional Especifico
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Asignatura Créditos f:::::c(il:':n Componente de formacion
Disciplinar 13 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 14 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 15 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva 4 3 Profesional |Profesional Electivo
Electiva 5 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Octavo semestre

Disciplinar 16 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 17 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 18 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 19 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 20 3 Profesional |Profesional Especifico
Opcion de grado 3 Profesional |Profesional Especifico
Subtotal 18




Distribucion de créditos por area y componente de formacion.

Programa profesional (8 semestres)

Anexos

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
. El Humanismo Cristiano y la Dignidad
Misional 25 17,5
Humana
Subtotal area 25 17,5
Comunicativo 18 12,58
Basica
Basico Comun 7 4,9
Subtotal area 25 17,5
Profesional de Fundamentacion 15 10,48
Profesional Profesional Especifico 63 L4
Profesional Electivo 15 10,5
Subtotal area 93 65
Créditos totales del programa 143 100




Version malla. Estructura curricular tipo de un programa profesional (8 semestres)
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Anexo 5. Estructura curricular tipo para un programa profesional (9 semestres)

Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Primer semestre

El Humanismo Cristiano y la

Ciudadania, Democracia y Paz 3 Misional Dignidad Humana

Proyecto de Vida 3 Misional Eﬁ;ﬁizngfnfaijmano vla
Inglés I 3 Basica Comunicativo

Comprension de Textos 3 Basica Comunicativo

Fundamentos de Matematica 3 Basica Basico Comun

Disciplinar 1 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Subtotal 18

Segundo semestre

El Humanismo Cristiano y la

Catedra Unicatdlica 2 Misional Dignidad Humana

Etica 3 Misional El. quanismo Cristiano y la
Dignidad Humana

Produccién de Textos 3 Basica Comunicativo

Inglés II 3 Basica Comunicativo

Fundamentos TIC 2 Basica Basico Comun

Espiritu Investigativo 2 Basica Basico Comun

Disciplinar 2 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion

Subtotal 18
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Aread
Asignatura Créditos ea f Componente de formacion
formacion
Tercer semestre
Espiritualidad e . El Humanismo Cristiano y la
) 3 Misional ..

Interculturalidad Dignidad Humana
Responsabilidad Social .. El Humanismo Cristiano y la

. 3 Misional L
Comunitaria Dignidad Humana
Inglés III 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 4 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 5 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Subtotal 18

Cuarto semestre

El Humanismo Cristiano y la

Ecologia y Medio Ambiente 3 Misional Dignidad Humana

Electiva en Deporte, Arte y .. El Humanismo Cristiano y la
Cultura 2 Misional Dignidad Humana

Inglés IV 3 Basica Comunicativo

Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 2 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional Especifico
Subtotal 17

Quinto semestre

Electiva en Humanidades

Misional

El Humanismo Cristiano y la
Dignidad Humana
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Asignatura Créditos f:;:::gn Componente de formacion
Disciplinar 4 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 5 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 6 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 7 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva1 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18

Sexto semestre

Disciplinar 8 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 9 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 10 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 11 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva 2 3 Profesional | Profesional Electivo
Electiva 3 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 18
Séptimo semestre

Disciplinar 12 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 13 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 14 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 15 3 Profesional |Profesional Especifico
Electiva 4 3 Profesional | Profesional Electivo
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Asignatura Créditos f:;:::gn Componente de formacion
Electiva g 3 Profesional | Profesional Electivo
Subtotal 18
Octavo semestre

Disciplinar 16 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 17 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 18 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 19 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 20 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 21 3 Profesional |Profesional Especifico
Subtotal 18

Noveno semestre

Disciplinar 22 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 23 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 24 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 25 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 26 3 Profesional |Profesional Especifico
Opcion de grado 3 Profesional |Profesional Especifico
Subtotal 18
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Distribucion de créditos por area y componente de formacion.
Programa profesional (9 semestres)

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
Misional Humanismo Cristiano y la Dignidad 25 1552
Humana
Subtotal area 25 15,52
Comunicativo 18 11,1
Basica
Basico Comun 7 4,34
Subtotal area 25 15,44
Profesional de Fundamentacion 15 9,31
Profesional Profesional Especifico 81 50,3
Profesional Electivo 15 9,31
Subtotal area m 69,1
Créditos totales del programa 161 100




Version malla. Estructura curricular tipo de un programa profesional (9 semestres)
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Anexo 6. Estructura curricular tipo para un programa profesional (10 semestres)

Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Primer semestre

El Humanismo Cristiano y la

Ciudadania, Democracia y Paz 3 Misional Dignidad Humana

Proyecto de Vida 3 Misional EDli;l;iiln;;nn?ai?Stiano vla
Inglés I 3 Basica Comunicativo

Comprension de Textos 3 Basica Comunicativo

Fundamentos de Matematica 3 Basica Basico Comun

Disciplinar 1 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Subtotal 18

Segundo semestre

El Humanismo Cristiano y la

Catedra Unicatdlica 2 Misional Dignidad Humana

Erica 3 Misional El. quanismo Cristiano y la
Dignidad Humana

Produccidén de Textos 3 Basica Comunicativo

Inglés II 3 Basica Comunicativo

Fundamentos TIC 2 Basica Basico Comun

Espiritu Investigativo 2 Basica Basico Comun

Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
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Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Subtotal

18

Tercer semestre

Espiritualidad e

El Humanismo Cristiano y la

Interculturalidad 3 Misional Dignidad Humana
Responsabilidad Social . El Humanismo Cristiano y la
Comunitaria 3 Misional Dignidad Humana
Inglés III 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 3 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 4 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 5 3 Profesional | Profesional de Fundamentacion
Subtotal 18

Cuarto semestre
Ecologia y Medio Ambiente 3 Misional gﬁ;ﬁizngynlijﬁiano vla
Electiva en Deporte, Arte y .. El Humanismo Cristiano y la
Cultura 2 Misional Dignidad Humana
Inglés IV 3 Basica Comunicativo
Disciplinar 1 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 3 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 17
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Asignatura

Créditos

Area de
formacion

Componente de formacion

Quinto semestre

El Humanismo Cristiano y la

Electiva en Humanidades 3 Misional Dignidad Humana
Disciplinar 4 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 5 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 6 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 7 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 1 3 Profesional | Profesional Electivo
Subtotal 18

Sexto semestre

Disciplinar 8 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 9 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 10 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 11 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 2 3 Profesional | Profesional Electivo
Electiva 3 3 Profesional | Profesional Electivo
Subtotal 18

Séptimo semestre

Disciplinar 12

3

Profesional

Profesional Especifico

Disciplinar 13

3

Profesional

Profesional Especifico
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Asignatura Créditos f(:::c(il;n Componente de formacion
Disciplinar 14 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 15 3 Profesional | Profesional Especifico
Electiva 4 3 Profesional | Profesional Electivo
Electiva 5 3 Profesional | Profesional Electivo
Subtotal 18

Octavo semestre

Disciplinar 16 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 17 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 18 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 19 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 20 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 21 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 18

Noveno semestre

Disciplinar 22 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 23 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 24 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 25 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 26 3 Profesional | Profesional Especifico




Anexos

Aread
Asignatura Créditos rea f Componente de formacion
formacion
Disciplinar 27 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 18

Décimo semestre

Disciplinar 28 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 29 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 30 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 31 3 Profesional | Profesional Especifico
Disciplinar 32 3 Profesional | Profesional Especifico
Opcion de grado 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 18
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Distribucion de créditos por area/ componente de formacion.

Programa profesional (10 semestres)

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
Misional El Humanismo Cristiano y la Dignidad - "
Humana
Subtotal area 25 14
Comunicativo 18 10,0
Basica
Basico Comun 7 4
Subtotal area 25 14
Profesional de Fundamentacion 15 8,4
Profesional Profesional Especifico 99 55,30
Profesional Electivo 15 8,4
Subtotal area 129 72,1
Créditos totales del programa 179 100
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Version malla. Estructura curricular tipo de un programa profesional (10 semestres)
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Anexo 7. Estructura curricular tipo de un programa de especializacion

Asignatura Créditos f(ﬁ:;::ilzn Componente de formacion
Primer semestre
Catedra Unicatdlica o Misional | El Humanismo Cristiano y la Dignidad Humana
Disciplinar 1 3 Basica Basico Comun
Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional de Fundamentacion
Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 2 3 Profesional | Profesional Especifico
Subtotal 12
Segundo semestre
Disciplinar 3 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 4 3 Profesional |Profesional Especifico
Disciplinar 1 3 Profesional |Profesional Electivo
Disciplinar 2 3 Profesional |Profesional Electivo
Subtotal 12




Distribucion de créditos por area/Componente de formacion.

Programa de especializacion

Anexos

Area de formacion Componente de formacion Créditos Porcentaje
Misional El Humanismo Cristiano y la Dignidad o o
Humana
Subtotal 4rea o} o}
Basica Basico Comun 3 12,5
Subtotal area 3 12,5
Profesional de Fundamentacion 3 12,5
Profesional Profesional Especifico 12 50,0
Profesional Electivo 6 25,0
Subtotal area 21 87,5
Créditos totales del programa 24 100
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Anexo 8. Modelo para el disefio microcurricular de una asignatura
Mision de la Institucion

Se trascribe textualmente la mision definida en el Estatuto Organico y en el PEI de la
Institucion.

Datos generales de la asignatura

Incluye: nombre, cddigo, departamento que la ofrece, créditos académicos que otorga,
drea y componente de formacion a los cuales pertenece la asignatura, programa (o progra-
mas) de formacion a los cuales se ofrece la asignatura, prerrequisitos de la misma.

Descripcion de la asignatura

Consiste en hacer un esbozo verbal o en un diagrama (mapa conceptual) de la estruc-
tura general de la asignatura en términos de temas o componentes badsicos y sus interrela-
ciones. El propdsito de esta seccion es dar al estudiante una idea global del contenido de
la asignatura desde el primer dia de clase y la secuencia en la cual se van a llevar a cabo
los procesos de aprendizaje. Cada uno de estos temas o componentes dard origen poste-
riormente a una unidad de aprendizaje.

Objetivo general de la asignatura

Se hace explicito el objetivo (u objetivos) de la asignatura, en términos de las capaci-
dades, habilidades y destrezas a desarrollar, como producto del proceso de aprendizaje.
Se expresa, por ejemplo, en los siguientes términos: se espera que al completar esta asig-
natura el estudiante haya desarrollado capacidades, habilidades y destrezas para definir,
relacionar, criticar, proponer.

Ademads de las capacidades, habilidades y destrezas basicas y/o profesionales que
desarrolla la asignatura, deben mencionarse aqui las comportamentales que se desarro-
llan o refuerzan, por ejemplo, lectura, escritura, expresion oral, trabajo en grupo, etc.
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Unidad de aprendizaje 1: nombre de la misma.

Es importante tener en cuenta en el disefio de las unidades de aprendizaje de la asig-
natura la perfecta alineacion que debe existir entre los objetivos especificos, expresados
en términos de las capacidades, habilidades y destrezas a desarrollar, la estrategia pedago-
gica y la didactica (actividades y espacios de aprendizaje) a utilizar y la evaluacion de las
competencias adquiridas.

Objetivos especificos

Se hacen explicitos los objetivos de la unidad de aprendizaje, en términos de las capa-
cidades, habilidades y destrezas a desarrollar, como producto del aprendizaje.

Se expresa, por ejemplo, en los siguientes términos: se espera que al terminar esta uni-
dad de aprendizaje, el estudiante haya desarrollado capacidades, habilidades y destrezas
para definir, analizar, proponer.

No olvidar incluir el desarrollo de las comportamentales, de la misma forma como se
hizo en los objetivos generales de la asignatura.
Tematica

Se enumeran los temas alrededor de los cuales girara el proceso de aprendizaje.

Bibliografia

Bibliografia basica: se enumeran las lecturas basicas a utilizar en el proceso de apren-
dizaje. Por ejemplo, un articulo de revista o un capitulo de un libro de texto.

Bibliografia complementaria: se enumeran las lecturas adicionales sobre la tematica
de la unidad.
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Estrategias pedagogicas

Se mencionan las estrategias pedagdgicas a ser usadas por el profesor en el desarrollo
de cada unidad de aprendizaje. Ejemplos: aprendizaje basado en preguntas, aprendizaje
basado en casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en observacion,
aprendizaje basado en experimentacion, aprendizaje basado en simulacidn, entre otras.
Las estrategias pedagodgicas estaran centradas en el aprendizaje del estudiante y, por lo
tanto, lo importante es que el conocimiento construido tenga significado para él, en tér-
minos de nuevas capacidades, habilidades y competencias.

Mediaciones didacticas

Se enumeran las actividades de aprendizaje a llevar a cabo para el logro de las capa-
cidades, habilidades y competencias a desarrollar, segtin se realicen antes, durante y des-
pués de la sesidn de aula. Por ejemplo, si la estrategia pedagdgica es aprendizaje basado
en preguntas, las mediaciones didacticas asociadas podrian ser:

Antes de la clase:

Lectura previa del estudiante y respuesta a un cuestionario con las preguntas basicas
sobre el tema.

Durante la clase:
Discusion de las respuestas en grupos de estudiantes.

Socializacion de las respuestas entre el grupo de estudiantes.

Después de la clase:
- Solucion de talleres o ejercicios de refuerzo

- Elaboracién de ensayo breve sobre el tema.
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Evaluacion

Se describe aqui la forma como se evaluard la unidad de aprendizaje en términos del
desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas adquiridas.

Ejemplo:

Quices sobre los temas leidos y discutidos.
Ensayo final sobre el tema.

Horas de trabajo

Se explicita aqui el tiempo en horas de trabajo del estudiante en clase, antes de clase
y después de clase.

Ejemplo:
Horas antes de clase: 4; horas clase: 8; horas después de clase: 12.

Se hace el mismo procedimiento con las demas unidades de aprendizaje. En caso de
que la estrategia pedagdgica, la mediacion didactica y la evaluacidn sean similares a las
definidas para la primera unidad de aprendizaje, estas no se repiten, sino que se refiere al
estudiante a ellas en la unidad 1. Solo se enunciarian los temas, la bibliografia y la inten-
sidad en horas y créditos de las unidades de aprendizaje restantes.

Evaluacion y calificacion

Al final del programa de la asignatura se hacen explicitos los esquemas de evaluacion
y calificacion de la asignatura.

Esquema de evaluacion

El esquema de evaluacién implica la construccion de una matriz en la cual se definen
los evaluables para cada unidad de aprendizaje. Ejemplo:
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Quices Talleres Ensayos Evaluaciéon
Cortos Unidad

Unidad de aprendizaje

Unidad de aprendizaje

Primer examen parcial

Unidad de aprendizaje

Unidad de aprendizaje

Segundo examen parcial

Unidad de aprendizaje

Examen final

Trabajo final

Esquema de calificacion de la asignatura

El esquema de calificacidn define los evaluables a calificar y la ponderacion asignada a
cada uno de ellos en la calificacion final de la asignatura. Ejemplo: la calificacién final de
la asignatura se hard con base en las siguientes ponderaciones:

Quices X%

Talleres X%

Ensayos X%

Evaluaciones de unidad X%
Primer examen parcial X%
Segundo examen parcial X%
Examen final X%

Total 100%.



n este documento se definen lineamientos para el disefio

mesocurricular y microcurricular de programas y asignaturas

en la Institucién, desarrollando las politicas de formacion
contenidas en el Proyecto Educativo Institucional (UNICATOLICA,
PEI, 2019) y en el Modelo Pedagdgico Institucional (UNICATOLICA,
MPI, 2019).

Todo acto educativo, ante todo, es una labor intencionada. Ello se
reviste con unas caracteristicas fundamentales, en aras de cumplir
con el propdsito que este persigue. Entre las caracteristicas que
més se destacan, se encuentra el ejercicio claro y consciente de la
planeacién educativa en las diferentes escalas curriculares (macro,
meso y micro) en los diferentes niveles de formacién.
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