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! Octubre 31 de 2018

Auditorio 4 Sede Pance

Desarrollar la agenda propuesta para el comité de Investigaciones
EDUCARTE

Asisten 12 investigadores de una lista de 18 (lista adjunta)

t 3:00 pm

ORDEN DEL DIA

1- Informe sobre proyecto interinstitucional de sistematizacién de experiencias
- Verificar estado del Gruplac y de los Cvlac de los miembros del grupo

3~ Analizar el plan de trabajo del grupo de investigacion

4- Varios: Presentacién de profesora Bardeck

DESARROLLO

Para el desarrolio del primer punto, el profesor Nilson Fajardo brinda su informe sobre el
proyecto interinstitucional que se esta llevando a cabo.

Bajé la orientacién de la decanatura y de la direccién de investigaciones, se tomé la
decision de articularse con otras instituciones para realizar un proyecto de
sistematizacién de experiencias. En ese sentido, el proyecto se esta llevando a cabo
entre la Universidad Catélica de Manizales, Universidad Catélica del Oriente (Antioquia)
y la Universidad Catdlica Lumen Gentium, del cual ya se ha realizado una primera
reunion a la que asistieron los docentes Alba Aguirre, Lina Tenorio, Wilson Martinez y
Nilson Fajardo de la Facultad de Educacién (FUCLM). La docente Lina Rosa Parra de la
Universidad Catélica de Manizales y Daniela Gonzalez de la Universidad de Oriente no
pudieron asistir a la reunién, por lo cual se les informo posteriormente los puntos
tratados.

En sintesis, las reuniones y conversaciones realizadas han arrojado los siguientes
resultados: a) Se han establecido acuerdos en cuanto a enfoque, marco conceptual y
metodoldgico, para trabajar la sistematizacion de experiencias. b) Se acordé que cada
universidad analice, para socializar posteriormente, cuales serfan las experiencias gue
se sistematizarfan en cada institucion. ¢) Se programé una nueva reunion, posterior al
presente comite, para poder tratar temas referentes a las fechas de los procesos para
inscripcién de proyectos de investigacion, vinculacion de otros docentes a la
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investigacion y tiempos de entrega que puedan ser comunes a las tres universidades.

Asimismo, en dicha reunién se socializd que, como estrategia para el fortalecimiento de
las lineas de investigacidén de Educarte, el proyecto considerara articularse a la linea de
investigacién en Derechos Humanos Por ello, plantea el profesor Nilson ia posibilidad
de ampliar el nombre de la linea de investigacién en Educacién en Derechos Humanos
a Educacién en Derechos Humanos y Paz, teniendo en cuenta, ademas, extender esta
posibilidad al documento del proyecto para creacién de la maestria.

El decano de la Facuitad José Benito Garzén, interviene haciendo algunas claridades
sobre |a forma en que se han manejado los proyectos este semestre y el porgqué de un
proyecto interinstitucional. Sefiala que la quinta convocatoria para apoyar procesos de
investigacion, realizada en 2018, tuvo algunas diferencias respecio a las anteriores,
pues se presentaron nueve proyectos de investigacion, pero, por disposiciones
administrativas, se decidié que no {odos los proyectos iniciaran en agosto del presente
afo, sino que algunos quedaran en proceso de evaluacion para iniciar en enero de
2019. De los proyectos que quedaron en espera, algunos tuvieron cuestiones que
dificultaban su sostenimiento y otros tenian en comin la metodoiogia de sistematizacion
de experiencias; por ello, y para que dichos proyectos aporten al proceso de
categorizacién del grupo de investigacion, se unieron varias propuestas comunes. A ello
se afiadid, ademas, los vinculos que se habfan logrado hacer con las universidades ya
mencionadas, lo que terminé configurando las condiciones para realizar el proyecto
interinstitucional relatado por el profesor Nilson.

La idea es que los cinco proyectos que se encuentran en curso en este momento sean
reestructurados para responder y adherir a los dos proyectos gue se ejecutaran, de los
cuales quedarfa uno como principal, el cual tendra asignado un equipo de trabajo mas
grande y con productos mas ambiciosos.

El director de investigaciones Fabio Enriquez aclara que es la segunda vez que la
Universidad extiende al afo siguiente una convocatoria, eventualidad que se ha dado
por cuestiones financieras. Sefiala ademas que, en reunién del mes pasado, lievada a
cabo con los directores de investigacion de la Red de Universidades Cato6licas, a la cual
asistieron representantes de la Universidad Catdlica del Oriente, Universidad Catdlica
de Pereira, Universidad Catélica de Manizales y la Universidad San Buenaventura, se
llegd a la conclusién de que todas estas instituciones, incluyendo la FUCLG, estan en el
proceso de elevar su categoria de Coiciencias de “C* a “B” y el trabajo en red
contribuiria a este propoésito. Dicho trabajo implica flexibilidad en cuanto a tiempos de
entrega y productos; también se debe tener una carta de intencién en la que se

especifique cuanto tiempo y cuantos investigadores dedicara cada institucion al
proyecto.
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Sefiala que la FUCLG tiene una gran ventaja en este tipo de proyectos, pues destina 20
horas de trabajo para el investigador principal, contrario a las otras que destinan 10.
Esta apuesta de la Universidad permite que nuestro investigador sea el principal de!
proyecto en red, debido al tiempo que puede dedicar a esta labor. Reitera, ademas, la
importancia de que todos los investigadores tengan el CVLAC actualizado como
contribucién al proceso de reclasificacién de Colciencias.

En cuanto a las fechas limite para entregas de propuestas de investigacién que estan
eén proceso de reestructuracién, teniendo en cuenta que ya no se ejecutaran
individualmente sino articuladas con las lineas de investigacién del grupo v los Unicos
dos proyectos que se ejecutaran, se propone solicitar una resolucion de rectoria para
que el plazo de entrega sea ampliado. En conclusién, el plazo méximo de entrega de los
proyectos reestructurados es el 06 de diciembre de 2018.

Es necesario tener en cuenta que todos los proyectos presentados en este semestre,
aunque ya tuvieron evaluaciones, deben presentarse nuevamente para vincularse a las
lineas de investigacion. Por lo tanto, dichas evaluaciones ya no seran ienidas en
cuenta. Se pide entonces al profesor Nilson comunicarse con los lideres de los
proyectos para informarles sobre esta reestructuracién, ante lo cual él llama la atencion
sobre la necesidad de que los docentes asistan a los comités para mantener
informados.

Al pasar al segundo punto, respecto al Gruplac y los cvilacs, el decano aclara que, en un
comite de investigacion realizado en rectoria, se decidié aprovechar su titulo de
doctorado y colocarlo como director, para efectos de la categorizacién en Colciencias,
pero dicho nombramiento es meramente nominal, pues el grupo de investigacion sigue
siendo coordinado por el profesor Nilson fajardo.

El profesor Nilson hace el llamado a que los docentes completen los cvlacs y registren
sus productos, para vincularlos al grupo de investigacion. Ademas, muestra las
sugerencias sefaladas por el experto (Fredy), en cuanto a las modificaciones que se
deben hacer en el Gruplac y que permitan potenciar el grupe de investigacion. Se
coloca como fecha limite para que los docentes hagan modificaciones de sus cvlacs el
05 de noviembre de 2018. Asimismo, se programa una nueva reunién con el experto
para que asesore a los docentes que aln no han actualizado su cvlac. Dicha asesoria
queda programada para el 06 de noviembre de 2018. También se soiicita a los
coordinadores validar los nombres de los profesores que tienen semilleros a cargo,
pues es necesario actualizar la informacion de la pagina web de la Universidad.

Luego, la profesora Bardeck expone el trabajo de investigacion que estan realizando
tres estudiantes de la Licenciatura en educacién artistica para que sea aprobada por la
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plenaria para frabajar en la modalidad de pasantia de investigacién. Su peticién fue
aprobada de manera unanime.

Como uliimo punto se revisan las propuestas para el Plan de Trabajo de Educarte, que
se requiere sea organizado para un periodo de cinco afios. Entre las propuestas se
encuentra la realizacion de un seminario de investigacion para el fortalecimiento del
grupo de investigacién. Asimismo, se esta desarrollando un proyecto de planeacién, y
por ello se solicitd a los miembros del grupo dar algunas ideas respecto al plan de
trabajo. Sin embargo, dichas ideas deben girar en torno a los ejes y las lineas
contemplados en el proyecto de planeacion de la Facultad, y algunas personas
manifiestan no tener claridad sobre dichos componentes.

Por lo anterior, se propone enviar los ejes y lineas a todos los miembros del grupo,
como insumo para que en la proxima reunion de Educarte se pongan en consideracion
las propuestas que los docentes tengan para incluirias en el Plan de Trabajo.

Enviar ejes vy lineas del proyecto de Nilson Fajardom
planeacion de la Facultad

Presentar ideas para el plan de trabajo | Todos los miembros | préxima reunion
de Educarte del grupo

28 de noviembre de 2018

Lista Anexa
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No. |INOMBRES Y |DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA

APELLIDOS
1 Diana Vinasco | LECS

Martinez
2 Bardeck M Pacheco LEA
3 | Javier A Delgado P POSGRADOS
4 Jenny Marlody A.|POSGRADOS

Duran
5 Julio C Rubio LECS
B Lina Tenorio LIED
7 Lorena Cerén POSGRADOS
8 Luis Avendafo LEA
9 Martha Liliana Urbano |POSGRADOS
10 |Paola Andrea |LEA

Zambrano
11 |Roberto Ferro LIED
12 |Sandra L Arizabaleta |POSGRADOS
13 [Wilson Alberto | LIED

Martinez
14 |José Benito Garzén FACULTAD EDU
15 | Fabio A Enriquez INVESTIGACIONES
16 |Eliana lvet Toro LEA
17 | John Freddy Caicedo [LECS
18 |Nilson Fajardo LECS
19
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